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MODANIN
ADIL GECISI

Iklim eylemlerinde is¢i haklarini

merkeze alan bir manifesto

Kérin _degil,_insanin 6ncelikli oldugu adil bir
moda _ sistemi _hayal edin. Kimsenin
sémurulmedigi ve ucuz giysiler _ugruna
dinyanin tahrip edilmedigi bir moda sistemi...
Bu mumkUn ama sadece, insana yakisir bir
hayat ve yasanabilir bir gelecek hakkimizi hep
birlikte savunursak. Bu manifesto, saglikli bir
gezegende onurlu ve iklim degisikligine
dayanikli igler yaratip bunlari koruyan adil bir
moda_sistemi icin ortak vizyonumuzu ortaya
koymaktadir.

Koéth yasam kosullari. DUnya genelinde artan
sicakliklar. Cinsiyet ve irk temelli siddet.
Ekolojik ¢okls. Kaynak sdmurlsu. Giderek
siddetlenen savaslar. Cagimizin en buyuk

sorunlari, bir avu¢ insanin  kar ugruna
insanlarin  ve gezegenin sémurudlmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu sorunlar tesadufi

degildir. Bunlar, hileli bir kapitalist sistem i¢inde
faaliyet gdsteren milyarderlerin  yonettigi
sirketler ve hukdmetler tarafindan alinan
kararlarin ~ sonucudur.  GUnimuz  moda
endustrisi, yuzyillar siren soémurgecilik ve
emperyalizmle sekillendirilmis kUresel glc¢ ve
para dengesizliginden beslenmektedir. En
zengin moda sirketleri daha da zenginlesirken,
¢ogunlugu kadin olan milyonlarca tekstil iggisi
dusuk Ucretle galigtirihyor, agiri is yuku altinda
eziliyor ve korunmasiz birakilyor.

BUyUk moda enduUstrisinin is modelleri, emegin
ve gezegenin kaynaklarinin sémurdlmesine
dayanmaktadir. Her yil milyarlarca giysi,
ayakkabi ve aksesuar Uretiliyor.

aretim,
sularimizi
ormansizlagmay! ve biyolojik cesitlilik kaybini

Asir topraklari

zehirliyor, havamizi

verimsizlestiriyor,
kirletiyor,

tetikliyor ve gezegeni Isitan emisyonlarin
salinmasina neden oluyor. Bu arada, dlnyanin
doért bir yanindaki c¢oplukler ve nehirler,
neredeyse hi¢ giyilmemis giysilerle dolup
tasiyor ve insanlari zehirli tekstil atiklarina
boguyor.

Asiri hava kosullarinda agiri Gretim hedeflerine
ulasmak giderek zorlaglyor. Yoksulluk
sinirindaki  Gcretler ve sosyal gUvencenin
olmamasi, felaket aninda iscgileri bir koruma
agindan mahrum  birakiyor. Sendikalarin
baskilanmasi, isgilerin taleplerini susturuyor.
Ote yandan, bazi sirketlerin “iklim ¢ézimleri”,
isci haklarini ayri bir konu olarak géruyor- hatta
iscilerin durumunu daha da kétulestirme
tehlikesi yaratiyor. isler kaybediliyor, Gcretler
ddenmiyor ve isgiler, bugln hayatlarini
sekillendiren gelecege yoénelik kararlarin
disinda birakiliyor.

Yapisi geregi bozuk bir endustriyi tamir
edemeyecegimizi biliyoruz. Bunun vyerine,
iscilerin onurunu ve gezegenin onarilmasini
merkeze alan yeni ve adil bir moda sistemi inga
ediyoruz. Bu déntsim bir gecede olmayacak.
Kisa vadeli reformlar ve uzun vadeli sistem
dénlisimunun bilesimi gerekiyor. Adil moda
icin stren mucadelede, bu iki yol birbirini
destekliyor.
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Bu manifesto, modanin gelecegine iligkin tim
eylemlerin temelini olusturmasi gereken adil bir
moda sistemi i¢in bir dizi ilkeyi ortaya
koymaktadir. Adil bir moda sistemi:

Tedarik zincirindeki tim iscilere insana
yakisir ig, yuksek yagam kalitesi ve esit
haklar saglar.

Simdi ve gelecekte tim bigimleriyle
(sosyal, ekonomik, toplumsal cinsiyet ve
iklim) adaleti saglar.

Zenginligi iscgilere yeniden dagitir; herkese
yasam Ucreti ve evrensel sosyal koruma
saglar.

iklim adaptasyonu ve etkilerinin azaltiimasi
icin gerekli maliyetlerin adil bir sekilde
paylasiimasini saglar.

iscileri karar alma stireglerinde séz sahibi
olmaya ve korkmadan seslerini
yukseltmeye tesvik eder.

Dogayi onarir ve gezegenin sinirlarini
bilerek faaliyet gdsterir.

Hem fazla Uretimi azaltir hem de is
guvenligini artirir.

Sirketleri ve ybéneticilerini, sebep olduklari
her tarlG zarardan sorumlu tutar.
Hammaddelerin yetistirilmesi, islenmesi;
giysi, ayakkabi ve aksesuarlarin Gretimi,
nakliyesi, perakende satigi, geri ddntsimu
ve degerlendiriimesinde yeni ve adil
yontemleri benimser.

Kolektif gli¢ ve kUiresel dayanisma
hareketiyle inga edilir.

Biz KimMiz?

Bizler giysi Ureten ve giyen insanlariz. Bizler,
sébmulrustz bir dinya i¢in micadele eden
aktivistler, toplum ve c¢evre hareketleri, sivil
toplum, moda endustrisi ¢alisanlari, sendikalar,
isci haklari 6rgutleri ve paydaslariz. Birlikte, iggi
haklarina saygi duyan ve dogayl onaran adil bir
moda sistemi i¢in sesimizi yukseltiyoruz.

ViZYONUMUZ, SU UNSURLARI
iCEREN __ ADIL__ BIiR __MODA
SISTEMINE GEGiS YAPMAKTIR:

#1 KiM OLDUGUNA, NEREDE OLDUGUNA

VEYA HANGI __ isi___ YAPTIGINA
BAKILMAKSIZIN; BUTUN iSGILER iCiN

iNSANA YAKISIR i$ GUVENCE ALTINDADIR.

Adil bir moda sistemi, tim c¢alisanlar igin
haysiyet, adalet ve esitlige dayanir. Buginun ve
gelecegin  tim  iggileri, tacizden, koétu
muameleden ve cinsiyete dayali siddetten
uzak, insana yakisir, guvenli ve saglikli calisma
kosullarina erigsim hakkina sahiptir. Tedarik
zincirinin her asamasinda is¢i haklari korunur,
bdéylece hammadde yetistiren ve igleyen, giysi,
ayakkabr ve aksesuar Ureten, nakleden,
perakende satisini  yapan, onaran, geri
doénugstlren ve bertaraf eden kisilere destek
saglanir. Bu ilkeler, irk, cinsiyet, sinif, kast, yas,
cinsel ybénelim, fiziksel yetenek, gbéc¢cmenlik
durumu, istihdam durumu, sézlesme tlru veya
is yeri ne olursa olsun herkes i¢in gecerlidir.
insana yakisir is, bugiin, adil bir moda sistemine
gegcis sureci boyunca ve gelecekte de guivence
altina alinmstir.

#2 EVRENSEL SOSYAL KORUMA, HERK?SIN
INSANA YAKISIR VE IKLIM DEGISIKLIGINE
DAYANIKLI BIR YASAM SURMESINI SAGLAR.

Evrensel sosyal koruma, yalnizca iscilerin degil,
hepimizin sosyal krizlere ve iklim krizlerine karsi
dayaniklihgini artirir. Herkesin hastalk izni,
dogum ve ebeveynlik izni ile bu izinler sirasinda
6denen Ucretler, kidem tazminati, emeklilik
fonlari ve issizlik yardimlari gibi glvence
kaynaklari vardir. Kamu harcamalari, sosyal ve
cevresel zararlari finanse etmek yerine halkin
yararina kullanihr. HUkUmetler ve sirketler,
igsyerlerini  degistiren  gevresel  kosullarin
dogrudan etkilerinden isgileri korumak igin
uyarlamaktadir.  Yasal dUzenlemeler ve
baglayici anlagmalar (Tekstil ve Konfeksiyon
Sanayinde Saglik ve Guvenlik Uluslararasi
Anlagmasi gibi), markalari isgilerin refahi ve
guvenliginden sorumlu kilar. Sosyal koruma,
markalar ve tedarikgileri tarafindan adil bir
sekilde ortaklaga finanse edilir.
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#3 iSCILERIN GECiMi, SIRKET KARLARINDAN

ONCE GELIR.

Adil bir moda sistemi; hem is¢ilerin ve ailelerinin
hayatlarini hem de vyasadiklari bdlgeleri
zenginlestirir. Milyarder moda patronlari, artik
giyim isgilerinin emegiyle vyaratilan serveti
kendilerine saklamazlar. Karlar adil bir sekilde
dagitilir; yoneticiler ve hissedarlarin cikarlari
yerine, insanlarin ve ¢evrenin ihtiyaglari
oncelikli  tutulur. Evrensel yasam Ucreti,
herkesin temel ihtiyaclarini karsilayabilmesini
ve birikim yapabilmesini saglar. Sirketler ve
sahipleri, tedarik zinciri boyunca adil bir vergi
payl Oderler. Yatirimlar, zarardan kar eden
sirketlerden uzaklagir ve bakim, egsitlik ve
adaletin yeni modellerini benimseyen
kurumlara aktanhr. Sirketler, satin alma
uygulamalarina yagsam Ucreti, sosyal koruma ve
iklim adaptasyonunu dahil eder. Adil bir moda
sistemine gecis, esitlikgi bir sekilde finanse
edilir. iklim krizinden gecmiste sorumlu olan
sirketler ve hikumetler, etkilerin azaltiimasi ve
iklim adaptasyonunun maliyetini Gstlenir. iklim
krizinin ve adaptasyonun maliyetleri, zaten en
agir yuku tastyanlarin sirtina yuklenmez.

#4 HERKESIN, KENDi HAYATINI ETKILEYEN
KARARLAR _KONUSUNDA S0z HAKKI
VARDIR.

Adil ve yesil bir gelecege giden yol, is¢ilerin
ihtiyaclari ve uzmanhgiyla désenir. Herkesin bu
suregte s6z hakkir vardir. Herkes daha iyi
calisma kosullari ve iklim &nlemleri igin
bagimsiz sendikalar, diger isci &6rgutleri ve
sosyal hareketler icinde 6zgurce 6rgutlenebilir.
isciler, isyerleri ve isyerlerinin ydnetim sekli
Uzerinde daha fazla s6z sahibi olur. Haklari
konusunda egitim alan isciler, bu haklari
savunmak ve gelistirmek i¢cin gerekli donanima
sahip olurlar. iklim ve ekolojik krizler konusunda
verilen egitimler, isgilerin her asamada
sektérin gelecegi hakkinda karar vermelerine
destek olur.

Karin yeniden dagitimi ve gezegenin sinirlarina
saygl, saglam is kanunlari, toplu is s6zlesmeleri
ve sosyal diyalog sayesinde kolaylastirilir.
Herkes korku veya baski olmadan sesini
duyurabilir.

#5 GiYSi URETIMI, GEZEGENIN SINIRLARINI
ASMADAN _ HERKESIN __ iHTiYAGLARINI
KARSILAR.

Adil bir moda sistemi, is¢i somurdsinu ve
cevresel kaynaklarin asiri tuketimini tesvik
eden kapitalist Uret-kullan-at  mantigini
reddeder. Uretim modelleri, is¢i haklarina,
insana vyakisir is kosullarina ve gezegenin
sinirlarini saygi gdsterecek sekilde
dénuastarultr. Planh eskitme ve stok fazlalig,
markalarin is modellerinden tamamen c¢ikarilir.
Yuksek kaliteli, degeri yuksek Grdnler,
dolasimda kalacak ve nadiren atilacak sekilde
Uretilir. Moda markalari, ham maddeden UGrun
Odmrunun sonuna kadar Urtnlerinin tim yagam
dénglstnden  sorumludur. Atik ydnetim
sistemlerini finanse ederler ve iscileri ve
toplumlari tekstil atiklarinin gevre ve saglik
Uzerindeki etkilerinden korurlar.

Moda Uretimi artik gida, toprak ve su
haklarimizi tehdit etmez;, dogal kaynaklar
metalastirilimaktan c¢ikarilir. Kaynak kullanimi,
gercek kuresel ve yerel ihtiyaglara gore
belirlenir ve kamu yarari icin tahsis edilir. Adil
giyim Uretimi, etkiyi ve Uretim hacimlerini en
aza indirmenin 6tesine geger — DUnya ve tim
canli turleriyle onarici bir iligkiyi aktif olarak
tesvik eder.
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#6 URETIM HACIMLERi DUSERKEN iS

#7 SIRKETLER, NEDEN OLDUKLARI HER

GUVENLIiGi VE MAASLAR ARTAR.

Uretim artik kar veya biylime odakli degildir.
Bunun yerine, basarinin dl¢usu iscilerin refahi
ve ¢evrenin korunmasidir. Evrensel yasam
Ucreti uygulamasi, Uretim hedeflerinde ve fazla
mesai saatlerinde azalmaya vyol acarak
markalarin genel uretim hacimlerinde dugtsu
saglar. Giyim UrUnlerinin fiyatlar nihayet
isglcunun gercek maliyetini yansitmaya baglar.
isciler artik daha az Uretir, daha az saat calisir
ancak daha fazla kazanir ve sendikalarda

6zgurce orgutlenir. Emisyonlari en aza
indirmek, kuresel i1sinmayr durdurmak ve
biyolojik  cesitliligi  yeniden canlandirmak

amaciyla planli Gretim kotalari demokratik bir
sekilde belirlenir. Uretimi azaltmak veya
degistirmek icin 6n siparis ve onarimdan
kiralama ve yeniden satisa kadar uzanan
alternatif is modelleri hayata gecirilir. Adil bir
moda sistemi herkese daha az degil, daha
fazlasini sunar: daha fazla bog zaman, daha
yuksek yasam standartlari ve daha saglikh bir
gezegen.

Ani is kayiplarint ve gelir guvencesizligini
dnlemek amaciyla, tim ktgulme kararlari isciler
ve sendikalariyla 6zenle muzakere edilir.
isyerinin  kapanmasi  durumunda, iscileri
koruyan c¢ikis planlari ve kidem tazminati
uygulamalari devreye girer. Sektdrin degisen
iklim kosullarina uyum saglamasi suUrecinde,
yeniden yetkinlik kazandirma ve beceri
geligtirme firsatlari, iggilere daha guvenli, iklim
degisikligine daha dayanikl igler veya alternatif
istihdam olanaklari sunar. Ticaret iligkileri ve
uluslararasi destek, Uretici Ulkelerin diger
sektoérlerde kendi ekonomik guclerini
gelistirmelerini saglayarak, yeni vyesil islerin
yaratilmasinda klresel adaleti glvence altina
alir. Kuresel markalar, tedarikgiler, yatirnmcilar
ve hukumetler, uzun vadeli tedarik ve yeniden
egitim firsatlari sunarak islerin korunmasi
konusunda ortak sorumluluk Ustlenir. Kimse
geride birakilmaz.

TURLU ZARARDAN SORUMLUDUR.

Gonalla taahhitler, denetimsiz kurumsal glcu
dizginleyemez veya iscilere adalet saglayamaz;
bunu ancak yasal olarak baglayici uluslararasi
duzenlemeler yapabilir. Adil bir moda sistemi,
sirketleri dogrudan veya dolayli olarak neden
olduklari her tarli sosyal veya cevresel
zarardan yasal ve mali agidan sorumlu tutar.
Hesap verebilirlik genis kapsamhdir ve merkezi
nerede olursa olsun moda  markalari
tedarikgilerinin faaliyetlerinden ortak olarak
sorumludur. iscilere karsi yikimlGlikleri, tim
tedarik zincirinde ve Uretilen Urlnlerin émr0
boyunca gecerlidir. Tum markalar, insan haklari
ve cevreyle ilgili riskleri tespit edip 6nlemek ve
tim hak ihlallerini gidermek amaciyla tedarik
zincirlerini duzenli olarak denetler. Zorunlu
seffaflik  yasalar,  sirketlerin  iddialarini,
politikalarini ve isletme pratiklerini kolayca
denetlemeye olanak tanir.

Adil bir moda sistemi sadece gelecekteki
zararlari  6nlemekle  kalmaz, gecmisteki
hasarlari onarir ve klresel gu¢ dengesizliklerini
giderir. Moda markalari, iscilere karsi ge¢cmiste
yapilan adaletsizlikler icin tazminat &6der ve
mevcut ya da gelecekteki hak ihlallerini giderir.
Her isci, misilleme korkusu yagamadan kolayca
adalet arayabilir. Ulusal igglcu otoriteleri ,
moda sektorinl etkin bir sekilde denetlemek
ve tim sirketlerin yasalara uymasini saglamak
icin yeterli finansal destege sahiptir.
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#8 GIYSILER, GIYEN iLE URETENI BIRBIRINE
BAGLAYARAK, ANLAM VE DEGER TASIR.

Sémurtd  ve baskidan arindirilmis  giysiler
istiyoruz! Moda, sirketlerin kar marjlarini dedil,
yaratici, iglevsel ve sosyal ihtiyaclarimizi
karsilar. Uretimdeki degisiklikler, evrensel
yasam Ucreti ve buyldyen paylasim ekonomisi,
surdurulebilir moda segeneklerine erisilebilirligi
artinr. Gardiroplar yavag yavas etik olarak
Uretilmis giysiler, ayakkabilar ve aksesuarlarla
donatilir. Terzilik hizmetleri, topluluk takaslari,
ikinci el dukkanlari ve kUtUphaneleri, onarim
atélyeleri ve giysi bakimi egitimi, giysilerin
dolagimda kalmasini saglar. Yeniden giymek,
onarmak, yeniden satmak, takas etmek, geri
dénusturmek norm haline gelir. Reklamlar,
sosyal medya ve moda yayinlari yeni hedefleri,
yani ucuz ve gecgici trendler yerine uzun
Oomurluluk ve yuksek kaliteli isciligi tesvik eder.
Yesil aklama ve sosyal aklama, is¢i sGmuUrasunt
ve cevre tahribatini tesvik eden her turli
pazarlama ile birlikte yasaklanir. Daha yavag ve
daha bilingli tuketim, kolektif eylemde
bulunmak ve toplumsal yasam sUrmek igin
enerji yaratir. Kendimizi sadece birer
tUketiciden cok daha fazlasi olarak géruriz.
Giysilere kulturel ve bireysel bir ifade bigimi
olarak deger verir ve onlari Ureten emege saygi
duyariz.

#9 ADIL MODA, KURESEL DAYANISMA VE
KOLEKTIF EYLEMLE GELISIiR.

Dayanisma, giysileri Ureten ve giyen insanlari
birbirine kenetleyen bir bagdir. Herkes adil bir
moda sistemi inga etmeye davetlidir. Toplumsal
glcimiz, sendikalarda o6rgltlenmek, isgilerin
mucadelelerini desteklemek, markalar ve
hukUmetler Uzerinde adil moday!
desteklemeleri icin baski kurmak ve tek
kullanimlik tUketim kultGrind reddetmek gibi
farkli  sekillerde ortaya c¢ikar. Topluluk
olusturma, karsilikll yardimlagsma ve beceri
paylasimi, adalet ve iklim adaleti i¢cin verdigimiz
ortak mucadelede dayanikhhgimizi artirir.

Her bireysel eylem bir fark yaratir, ancak
birlikte hareket ettigimizde daha gugclu oluruz.
Degisim ydnetim kurulu odalarinda baslamaz.
Uretenler ve giyenler olarak bizden baslar.
Kolektif gelecegimizi sekillendirmek bizim
elimizde. Adil moda i¢in sesinizi duyurun.

MANIFESTOYU _iMZALAYIN

VE KARIN ONUNE INSANLARI

VE GEZEGENiIi KOYAN BIiR
DUNYA INSA ETMEKTE
ISRARCI OLUN! e

TESEKKUR

Bu manifesto, gencler, tekstil isgileri ve
orgutleri, kamuoyu, Clean Clothes Campaign
Agi ve destekgileri ile istisare edilerek
hazirlanmigtir. Nihai metin, c¢evrimici ve
cevrimdigl ortamlarda kitle katilimiyla toplanan
yUzlerce katki, yorum ve goérusu icermektedir.
Bu surece katilan herkese ve adil bir moda
sistemi vizyonumuzu destekleyen &érgutlere
tesekklr ederiz. Destekgilerin tam listesi igin
buraya tiklayin.

Bu manifesto tek bagina bir girisim dedildir; isci
ve cevre haklarinin gelismesine ydnelik diger
calismalarin Gzerine inga edilmig olup, bunlara
katkida bulunmaktadir; 6zellikle:

o Tekstil ve Hazir Giyim Tedarik Zinciri icin
Adil _Gegis__Manifestosu, Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ve IndustriAll
Global Union

e ILOnun insana _ yakisir _is
Uluslararasi Calisma Orguit(i

e Paris_Anlasmasi, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cergeve So6zlesmesi

ajandasi,

Adil Moda hakkinda daha fazla bilgi i¢cin buraya
tiklayin.
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SOZLUK

Adaptasyon: iklim degisikliginin etkilerine karsi hazirlik yapilmasina, bu etkilere kargi
kinlganhgin azaltilmasina ve dayanikliligin artirilmasina yardimci olan eylemler.

Baglayici Anlagma: iki veya daha fazla taraf arasinda yapilan, hukuken baglayici bir sézlesme.
Moda endustrisinde, en az bir marka ve sendika tarafindan muzakere edilen, yururlige konulan
ve imzalanan Uluslararasi Yangin ve Bina Guvenligi S6zlesmesi, toplu is s6zlegsmeleri (agsagidaki
tanimlara bakiniz) ve hukuken baglayici marka anlagmalari gibi birgok baglayici anlagsma 6érnegi
bulunmaktadir. Temiz Giysiler Kampanyasi su anda, fabrika iflas ettiginde iscilerin maddi olarak
caresiz kalmamasini saglayacak hukuken baglayici bir anlagsma olan Tazminat Garanti Fonu’nun
kurulmasi icin micadele etmektedir.

Toplu is s6zlesmeleri: Sendikalar tarafindan muzakere edilen, isveren(ler) ile isgiler arasinda
calisma kosullarina iligkin seffaf, baglayici ve uygulanabilir s6zlesmeler.

insana yakisir is: Uluslararasi Calisma Orgiitli (ILO) tarafindan gelistirilen bir kavram olup,
herkes igin 6zgurlUk, esitlik, gtivenlik ve insan onuru kosullarinda tretken bir is anlamina gelir.
ILO’nun ¢alisma dlnyasina yénelik gindemi, insana yakisir isin dért temel diregi olan istihdam
yaratma, ¢alisma haklari, sosyal guivenlik ve sosyal diyalog Uzerine odaklanmaktadir.

Adil gegis: Adil, kapsayici ve higbir isciyi geride birakmayan, diistik karbonlu bir diinyaya dogru
déntgsim. Bu talep sendika hareketinden dogmustur ve 2015 Paris Anlasmasi’'nda da yer
almaktadir.

Etkilerin hafifletilmesi: Klresel isinmanin siddetini sinirlamak amaciyla emisyonlari azaltan
veya Onleyen énlemler.

Gezegen sinirlari: Gezegenin dengesini dlzenleyen, birbiriyle baglantili dokuz yagsam destek
sistemi. Bu sinirlar icinde kalmak, geri dénlsu olmayan ¢evresel degisiklikleri nleyecektir.
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SOZLUK

Satin alma pratikleri: Siparis hacimleri, 6deme kosullari ve son tarihler dahil olmak Uzere,
sirketlerin tedarikgileriyle nasil iliski kurduklari ve onlardan ne sekilde satin alim yaptiklarini
tanimlar. Kot satin alma pratikleri, ¢aliganlar Gzerinde olumsuz etkiler yaratir. S6muren
fiyatlandirma, Ucretleri dtgUrar, Gretim baskisini artirir ve Ucretsiz fazla mesaiyi tetikler. Son
dakika iptalleri, siparig dedisiklikleri, geriye dénutk indirimler ve vadesi ge¢mis faturalar, Gcret
gaspina ve toplu isten ¢ikarmalara yol acabilir.

Tazminat: iscilerin, is iliskilerinin kendi iradeleri disinda sona ermesi durumunda hak
kazandiklari maddi tazminat.

Sosyal diyalog: iscilerin, is¢i temsilcileri, isverenler ve hiikiimetler arasindaki miizakereler,
istigsareler ve bilgi aligverisi yoluyla ¢ikarlarini savunmalari ve galisma kosullarini iyilestirmeleri
icin bir yol.

Sosyal koruma: Yoksullugu, kirilganligi ve sosyal diglanmayi azaltmak ve énlemek amaciyla
tasarlanmis isci haklari, sosyal glvenlik ve kamu hizmetlerinin bir batinuduar. Bu kapsamda
Ucretler, calisma kosullari, is saglhgi ve guvenligi, hastalik 6denegi, dogum ve ebeveyn izni ile
ilgili 6demeler, kidem tazminati, emeklilik fonu, igsizlik 6denedi, egitim, saglik hizmetleri ve
mesleki egitim yer almaktadir.

Tekstil ve Konfeksiyon Sanayinde Saglik ve Giivenlik Uluslararasi Anlasmasi: 2013 yilinda
Banglades’teki Rana Plaza binasinin trajik ¢éktgstnun ardindan markalar ve sendikalar arasinda
imzalanan, hukuken baglayici bir anlagmadir. Anlagsma, anlagmayi imzalayan markalara tedarik
saglayan fabrikalarin denetlenmesini ve tespit edilen glvenlik risklerinin giderilmesini garanti

e [T
WATL ook

o pewvep e Modanin Adil Gegisi projesi, Avrupa Birligi'nin mali destegiyle
Avrupa Bll'llgl nin ortak yurutilmektedir. Projenin igerigi tamamen Clean Clothes

flnansman.ly.la . e Campaign’in sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi'nin géruslerini
gerceklestirilmigtir. yansitmayabilir.



https://internationalaccord.org/
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