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Ozet

Ozet

Kayitdisi (sigortasiz) calismanin
“normal” oldugu, emekliligin

akla nadir gelen bir hayal oldugu,

her turll is kazasina ve meslek
hastaligina karsi gliivencesiz;
isverenin “iyi adamliginin” insafinda
calisan iscilerin seslerini ve dile
getirmediklerini “normallestirmeden”
aktarmaya gayret ettik.

Turkiye’de tekstil en o6nde gelen ihracat
sektorlerindendir. istanbul’da yogunlasan tekstil
Uretimi ucuz isgUcUne dayall, hizli ve isi aracilar
Uzerinden dagitabilen bir Uretim bicimine sahiptir.
Calisma alanini duzenleyen mevzuatlara, kuresel
ve yerel markalarin davranis kurallarina ragmen,
Turkiye’de tekstil alaninda kayitdisi istihdam agir bir
toplumsal olgu olarak yasanmaktadir. Bu arastirma
mevzuatin, mevcut denetimlerin ve kurallarin
engellemedigi kayitdisi istihdama olanak veren
mekanizmalari tespit ederek, o mekanizmalarla
muUcadele edebilecek politika Onerileri sunmayi
amaclamaktadir.

Arastirma, 2022 bahar aylarinda istanbul Bagcilar'da
kayith isyerlerinde isci ve isverenlerle vyapilan
gorUsmelerin analizine dayanarak kayitdisiistihdami
yaratan ve devamini sadlayan bir mekanizma olarak
sektdrdeki Uretim biciminin; sigorta primleri ve
kayitdisilik ile ilgili bilgilendirme mekanizmasinin
ve son olarak denetleme ve ceza mekanizmalarinin
kayitdisi istihdam sureci Uzerindeki etkisini ortaya
koyacaktir.
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Fotograf:
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Getty Images

Kayitdisi istihdamin iscilere verdigi dogrudan zararlarin
ve toplumsal dokuda yarattigi hasarlarin altini cizecektir.
Son olarak, tuketiciler, markalar ve devlet dahil olmak
Uzere sektérun paydaslarinin bu derin kayitdisi istihdam
sarmalina son vermek icin yapabileceklerini politika
Onerileri bashid altinda sunacaktir. Kayitdisi (sigortasiz)
calismanin “normal” oldudu, emekliligin akla nadir
gelen bir hayal oldugu, her turlu is kazasina ve meslek

hastaligina karsi gUvencesiz; isverenin “iyi adamliginin”

O zamanlar cocuktuk.

Yas tutmuyordu sigortaya.
Mecbur dyle calistik iste.
Baska secenek yoktu.

insafinda calisan iscilerin seslerini ve dile getirmediklerini
“normallestirmeden” aktarmaya gayret ettik.

Bu raporun ucuz, hazir, hizl tekstil drinlerinin toplumsal
bedellerinin herkes icin gérunudr olmasina katkida
bulunmasini diliyoruz. Bu bedelleri iscilerin édememesi
icin atilmasi gereken somut adimlari politika énerileri
basli@iyla devletinilgili birimlerine, hazir giyim markalarina

ve tuketicilere sunuyoruz.
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Bu arastirma Turkiye'de tekstil sektorinde klucuk ve
orta Olcekli isyerlerinde yasanan kayitdisi istihdami
incelemektedir.  Arastirmanin  sorulari  kayitdisi
istihdamin nasil gerceklestigi, ne gibi mekanizmalarin
buna olanak tanidigi ve nasil sonuclar dogurdugudur.
Arastirmanin amaci kayitdisi istihdamin dogasini daha
yakindan tanimak; devam etmesini ve yaygin kalmasini
saglayan mekanizmalari tespit etmek; &énlenmesi icin
sektdrin paydaslarina politika dnerileri sunmaktir.

Kayitdisi istihdamin boyutlarini nicel olarak ortaya
koymak istihdamin dogdasi nedeniyle cok guvenilir
sonuclar vermeyen bir caba olacaktir. Ancak, nicel
olarak kayith istihdam gibi kesin rakamlarla ortaya
dokulememesi bu konuyu arastirmanin  6nunde
bir engel olmamalidir. TUIK’in 2021 verilerine gore
Turkiye’de ylUzde 28 oraninda kayitdisi istihdam
goérulmektedir. Savasan ve Schneider’in (2006:
5) istihdamin dodasli nedeniyle kesin olmayan
hesaplarina goére tekstil sektdrU icinde kayitdisi
istihdamin orani ylUzde 50’'ye yaklasmaktadir. Bu
yUksek oranin sektor ozelinde sebep ve sonuclari
mevcuttur. Nicel calismalar sektdrdeki rekabetin
keskinliginin, sektorel yatirnm ve vasifli isci ihtiyacinin
azliginin, ucuz isglcU ve kUcuk atélyelere dayanarak
yapilan Uretimin, devletin denetim ve cezalarinin
etkinliginin buralarda o6nemli rol oynadidi ortaya
koymaktadir (Savasan ve Schneider, 2006).

Nitel calismalar da tekstil sektorindeki kayitdisi
istihdami klresel markalarin ucuz isgucu talebiyle bu
alani yeteri kadar dlzenlemeyen ve denetlemeyen
kalkinmakta olan Ulkelere yonelimiyle aciklamaktadir
(Dedeoglu, 2010: 4). Bu sebeplerin yarattigi vahim
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sonuclar ise hem insan haklari ihlali hem de esasen

calisanlarin  sigortalanmasini yasayla dUzenleyen
TUrkiye Cumhuriyeti kanunlarinin ihlalidir. Cocuklarin
hakkindan,

emeklilik haklarina kadar bircok hak, calisan iscileri

egitim yetiskinlerin ~ saghk, izin,
kaydettirmeme (sigorta yapmama) pratigi Gzerinden

cignenmektedir.

Bu arastirma makro sebep ve sonuclarin mikro bir
sahada nasil tezahur ettigini inceleyecektir. Boylelikle
kayitdisi istihdamin hangi mekanizmalar Uzerinden
tekrar uretildigini ve nasil kirllmaz gézuken dénguler
Nitel
arastirma, sigorta yapilmama surecinin detaylarini

yarattigini gosterecektir. olarak tasarlanan
sUrecin temel paydaslari olan isci ve isveren deneyim
ve bakis acilarinin derinlemesine incelenmesiyle ele
alacaktir. Bu kadar yaygin bir kayitdisi istihdamin
markalarin tedarikcilere ydnelik davranis kurallarina
ve devletin duzenlemelerine ragmen nasil olup da

sektorde tekrar Uretildigini ortaya koyacaktir.

Kayitdisiistihdam, iscilerin neredeyse dogallastirmak,
kaniksamak zorunda kaldi§i, kendini surekli yeniden
Ureten bir dénguye dénusmustur. Cocuk isciligi ile de
ic ice gecmistir. Sektodrle ilgili diger tum paydaslarin,
tuketicilerin, markalarin ve karar alicilarin bu donguleri
fark etmesi ve bu farkindalikla dénguleri kirmak icin
ne yapacadini disunmesi cok kritiktir.

KAYITDISI iISTIHDAMIN ORANI

Bu stlireci nitel olarak,
disaridan atélye oldugunu
anlamanin bile zor oldugu
mekanlarda gliinde 10-12
saatini geciren isciler ve onlari
gunlik, haftalik ya da aylik
olarak calistiran isverenler
Uzerinden okumak énemlidir.

Saha
dusundugumuz pek cok bulgu ortaya koymustur.

calismasi, bu farkindahdi arttiracagini
Bu sureci nitel olarak, disaridan atdlye oldugunu
anlamanin bile zor oldugu mekanlarda gunde 10-
12 saatini geciren isciler ve onlari gunltk, haftalik
ya da aylik olarak calistiran isverenler Uzerinden
okumak o6nemlidir. Kayitdisi istihdam sektérde cok
yaygindir. Atélyelerin is yapma bicimleri, markalarin
aracl ihtiyaci gibi yapisal 6geler de sektdrde nispeten
esit dagilmaktadir. Bu nedenle niteliksel sahanin
bulgularinin  sektérin kalanina aktarilabilirligi  ve

gecerlilik orani yuksektir.

%00 YE YAKLASMAKTADIR.

*Savasan ve Schneider (2006: 5)
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Bu arastirma niteliksel bir arastirma olarak

tasarlanmistir. Arastirmanin amaclariyla uyumlu
bir sekilde hedefledigi veri, kayitdisi istihdamin
sebepleri, hangi mekanizmalarla devam ettirildigi
ve sonuclari hakkinda niteliksel veri olmustur. Bu
amacla Turkiye’'de tekstil Gretiminin en yogun oldugu
sehir olan istanbul’'un yine tekstil alaninda kayitdisi
istihdamin yaygin oldugu Badgcilar ilcesinin 3
mahallesinde, isveren ve iscilerle yari yapilandiriimis
mulakat teknigi kullanilarak goérusulmustar. 20
isveren ve 60 isci hedeflenmis, ancak 19 isveren
ve 62

betimsel kodlama yéntemiyle kodlanmistir. Cikan

isciyle mulakat vyapilmistir. GorUsmeler

kodlarin arasindaki &runtuler gruplanmistir. Bu
kodlama sirasinda teyit edildigi Gzere veri doyumu
gerceklesmistir. Mulakatlar bu drneklem icin yeterli

olmus ve zengin ve derin veri saglamistir.

Genel olarak yasa disili§a dair bilgi sayilabilecek
cocuk isci sayisi, ne kadar isci calistigi gibi konularda
iscilerin; gelirlerine dair konularda isverenlerin tim
bilgiyi vermekten cekindikleri gézlemlenmistir. Bu
bir handikap gibi gézUkse de verilen bilgiler kayitdisi
istihdama dair nelerin normallestirildigini
Kayitdisi

kadar kaniksandiginin bir 6lcUtlu de esasen iscilerin,

ortaya

koyacak zenginliktedir. istihdamin ne

bazi sorulara verdigi cok kisa yanitlardir. Hatta bazi

sorularda (6zellikle “Sigortali olmanin avantajlari

nelerdire” ve "Sigorta yapilmasinin ne gibi sonuclari
olure” sorularinda cokca diusinmek zorunda kalan
iscilere arastirmacilarin  niteliksel gérismelerde
bir teknik olan ‘hatirlatma’ teknigini uygulamalari
“Mesela mesela

gerekmistir. saghk guvencesi,

emeklilik gibi...”

“Sigortali olmanin avantajlari nelerdir2”
sorularinda cokca diisiinmek zorunda
kalan iscilere arastirmacilarin niteliksel
gorismelerde bir teknik olan “hatirlatma
teknigini uygulamalari gerekmistir.

Figtr 1. ISVEREN CINSIYET DAGILIMI

Kadin
5.6%

Erkek
94.4%

Figlr 2. iSCi CINSIYET DAGILIMI

Kadin
38.7%

Erkek
61.3%
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Niteliksel
ve isverenlere yonelik iki ayri kilavuz (soru listesi)

yari yapilandirmis gérUsmeler icin isci
hazirlanmistir. iki kilavuzda da gérismecilerin mesleki
arka planlarini ve yasam kosullarini anlamaya yénelik
genel sorularin yani sira (aile durumu, ev durumu, ne
kadar suredir calistidi, ne kadar maas aldidi, ne kadar
geliri oldugu, ne Urettigi, hangi markalar icin Uretim

yapildidi gibi), kayitdisi istihdam sUreclerini anlamaya

Figiir 3. ISVEREN YAS DAGILIMI

18-30 60+
5.6% 5.6%
51-60
16.7%
41-50 31-40
44.4% 27.8%

Figir 4. iSCI YAS DAGILIMI

18 alti
17.7%

18-30
58.5%

yonelik sorular (sigortaisteyip istemedidi, sigortalama
maliyetleri, is kazalari, sadlik hizmetlerinden nasil
yararlandidi, hastayken Ucret kesilmesi gibi), bilgi
edinme mekanizmalarini anlamaya yénelik sorular
(gunlUkcunUn de sigortalanabilecedini biliyor musun,
gobcmenlerin kayit edilebilecedini  biliyor musun,
sigortanin faydalari nelerdir gibi), denetim ve ceza
mekanizmalarini anlamaya yénelik sorular (devlet
denetimi ve sonuclari, marka denetimi ve sonuclari)
ve son olarak isci ve isverenin perspektifinden
kayitdisi istihdami neyin engelleyecedini anlamaya
yonelik sorular (iscilerin hepsini sigortalamak icin
neye ihtiyacin var, devlet ya da markalardan nasil bir
destek bekliyorsun, ne olsa kayitl olarak calisabilirsin
gibi) yer aldi.

Diger veri kaynaklari ise arastirmacilarin saha
gozlemleri, Temiz Giysi Kampanyasi'nin Uyelerinin
hayat oykuleri ve savunuculuk deneyimleri ve daha
once bu savunuculuk perspektifinden hazirlanmis
yurticive disindan raporlar oldu. Sahadakigérismeler
devam ederken ve gérusmeler sonrasinda proje ekibi
olarak duzenli sekilde gbzlem aktariminda bulunduk.
SUrec icinde ortaya cikan &runtuleri konusmak cok
bilgilendirici oldu. Ozellikle kiresel tekstil Uretim
biciminin ve ucuz isglcu talebinin Turkiye'de nasil
ara mekanizmalarla yonetildigini gérmek ve bir atélye
icindeki Uretim sUrecinde gereken farkli kidem ve
pozisyonlari anlamak acisindan cok aydinlaticiydi.
Saha goérUsmelerinden cikan bulgular literature ek
olarak Temiz Giysi Kampanyasi’'nin degerli Gyelerinin
kattigi otobiyografik gézlemler ve tekstil sektérinde
daha

degerlendirildi.

6nce yaptiklari  arastirmalarin  1siginda
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TEDARIKCILERE YONELIK

DAVRANIS KURALLARI' SAHA BULGULARI

Saha yapildidi sirada yetiskin olan 62 iscinin

Cocuk isci (16 yasindan klcuk) calistirilamaz.

Ayrimcilik yapilamaz.

Orgutlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik hakki
vardir.

36’sI cocukken baglamis.

Kadinlarin maaslari erkeklere gore daha az;
Gocmen isciler ayrimcilik deneyimleri aktariyor.

Kayitdisi isciler sendikalasamaz, dolayisiyla bu
hukuki haklardan yararlanamaz.

Mesai saatlerini paylasan iscilerin ylzde 52’sinin

. . , -
MSSE] EEEIECS EEEI GRS calisma saati 48 saati asmaktadir.

Turkiye'de tekstil sektérintn dayandigr dnemli
ayaklardan biri olan kuicuk olcekli atélyelerde
kayitdisi istihdam artik ‘normal’lesmistir.

Kayitli istihdam zorunludur.

Uretim asamalari seffaf bir sekilde

Uretimin asamalarinin seffaf bir sekilde takip paylagiimamaktadir.

edilmesi zorunludur. Aracilara da sézlesmeli bir

sekilde is veriimelidir, Arastirmacilarin bu bilgiye erisimi yoktur.

Cogu zaman isciler bile hangi marka icin
Urettiklerini bilmemektedir.

Arastirma kapsaminda yUrutilen genis saha
calismasi sirasinda kuresel bir markanin
egitiminden bahseden hicbir isci ya da isveren
olmamistir. Denetim surecini kayitdisi iscileri
arka kapidan cikartarak idare eden atdlyeler
vardir.

Kurallarin uygulanmasi icin egitimler verilir ve
denetimler yapllir.

" Bu kurallar listesi (Code of Conduct for Manufacturers and Suppliers Inditex Group) Zara gibi blylk markalarin dahil oldudu
Inditex grubunun kendi deklare ettigi kurallar listesidir. Esasen tuim dreticileri ve tedarikcileri kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
https:/www.inditex.com/our-commitment-to-people/our-suppliers Inditex grubu bu kurallarin uygulandigini denetlemekten de
kendini sorumlu tutmus, dinya capinda verdigi egitim ve denetlemelerle bu sorumlulugunu yerine getirdigini iddia etmistir. LC
Waikiki tedarikci kurallari da Inditex grubuna benzemektedir: https:/corporate.lcwaikiki.com/CMSFiles/file/LCW%20TEDARIKCI%20

KURALLARI-%2016_08_2016.pdf
2 Turkiye'de yasal sinir 45 saat. Aslinda bu kurallar Tlrkiye kanunlarinin bu konuda gerisinde kaliyor.

1


https://www.inditex.com/itxcomweb/en/home
https://corporate.lcwaikiki.com/CMSFiles/file/LCW%20TEDARIKCI%20KURALLARI-%2016_08_2016.pdf
https://corporate.lcwaikiki.com/CMSFiles/file/LCW%20TEDARIKCI%20KURALLARI-%2016_08_2016.pdf
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Verdigi Zararlar

Fotograf: Murad Sezer, Reuters
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Gorusmeler desifre edildikce, iscilerin
nicel veride gecen ayrimlari asan ortak
hikayeleri oldugunu gérduk. Toplumsal
cinsiyet, yas ve hatta vatandas olup
olmadigi gibi farkliliklarin &tesinde (1)
sektorun kuresel ve ulusal yapilanma
bicimi; (2) devletin sektdrd duzenleme
bicimi; (3) klresel ya da ulusal cikisli
blUyuk markalarin tedarikci kurallarini
isletme bicimleri Uzerinden ortaklasan
bir kayitdisi isci deneyimi mevcut.
Sahanin, icerdigi cesitlilige ragmen

bu ortak deneyimi de sergiledigini bu
mekanizmalar Uzerinden anlatacagiz.

1. Uretim Bicmi
Sektérdeki  yerli ve yabanci markalarin  Uretim

sureclerindeki tercihlerinin yarattigi ucuz isci istihdam
eden taseron kullanma mekanizmasi — Surekli vasifsiz,
hatta cocuk isciye bile uygun, bir tekstil Gruntn
Uretiminin sadece bir ya da iki asamasini kapsayan
ve hizla tamamlanmasi gereken ‘is’in varlidi; bu ‘is’in
denetlenmeyen, gecici, sUrekli farkl markalara dolayli
hizmet verebilen kucUk o6lcekli atdlyelere taseron
olarak verilmesi. Bu mekanizma ucuz ve kayitdisiisci ve

bir alt baslik olarak cocuk isci dongusunu Uretmektedir.

2.Bilgilendirme

Devletin  kayitdisi istihdam ile ilgili bilgilendirme
mekanizmalar — Kayitl calismanin, sigorta yapilmasinin
nedenleri, faydalari ve sonuclariyla ilgili cok muglaklasan

bir bilgi kirliligi ve eksikliginin isverenler tarafindan
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Fotograf:
Fatma Elzehra Muhaimi
UN Women

yayllabilmesi, devletin isverenlerin yanlis bilgilendirme

mekanizmalarini asarak, sigortalanma Uzerine genis

kesimlere erisecek bilgilendirme mekanizmasinin
eksikli§i ve hepsinin 6tesinde bunun sadece isci ve
isveren arasinda degil, vatandas ile devlet arasinda bir
hak zemini oldugunun bilgisinin hic aktarilmiyor olmasi.
Bu mekanizma caresizlik ve kaniksama ddéngUsunu

Uretmekte bu da kayitdisi istihdami derinlestirmektedir.

3.Denetleme

Devletin ve markalarin denetim ve ceza mekanizmalari
- lsverenler devlet denetimini daha ziyade isyerinin
kaydiyla 6zdeslestirmislerdir, isciler ise ancak markalarin

“okeyledigi” yerlerde (kurallarina uydudu bUyUk
markalarin onayini almis isyerlerinde) kayitdisi istihdama
yonelik  bir denetim oldugunu dusunmektedirler.
Mevcut devlet ve marka denetimleri kayitdisi istihdamin
yukaridaki mekanizmalarini asmaya yoneltiimemistir,
kapsamlarinda kayitdisi istihdam yoktur. Caydirici bir

ceza deneyimi &rneklem icinde hic yasanmamistir.

Kayitdisi iscilerin,
toplumsal cinsiyet, yas
ve hatta vatandas olup
olmama gibi farkliliklarin
Otesinde ortaklastiklari
bir “bilgilendiriimeme”
madduriyetleri var.

Genel olarak da sektdrde bunun deneyiminin bilgisi
dolasimda dedildir. Bu mekanizma kayitdisi istihdami
kurumlar nezdinde de normallestirmekte ve onu
derinlestirmektedir. Son iki mekanizma beraberinde
‘cocuk iscilik’ ve ‘aileyle ic ice gecmis yasamlar’
ddéngusinld de toplumsal bir sonuc olarak ortaya
koymaktadir.

Kayitdisi istihdamin derinlesmesi belli bir isci profilinin
nesiller icinde tekrar Uretilmesine sebep olmaktadir.
Cocukken  calismaya baslayan, codu zaman
blUyudugunde bile aile evinden ayrilamayan, akrabalariyla
aynl atdélyede calisan bir isci profili arastirmanin
ornekleminin cogunlugunu olusturmaktadir. Devletin
yasalarinin, insan haklarinin, isci haklarinin siliklestigi
bu calisma hayatinda, ailesel iliskilerin ve isverenle
iliskinin bicimi belirleyici olmaktadir. 17 yasindaki isci icin
de 40 yasindaki isci icin de bu dénguler ayni bicimde
islemektedir. duzenlerken bu

Bulgulari dénguleri

okuyucuya gérunur kilmaya calistik.
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1.URETIM BiCiMiI

Tekstil ozellikle istanbul'da

yogunlasmistir. Bu yodunlugun icinde de markalarla

sektdérd  Tarkiye'de
dogrudan calismayan, aracilar UGzerinden kUresel ya
da yerel markalarin iglerini veya ic piyasaya markasiz
Uretim yapan kUcuk 6lcekli denebilecek atdlyeler 6ne
cikmaktadir. Bu atdlyelerin codu bir tekstil Urdnunin
tamamini basindan sonuna Uretmemektedir. Sadece
hazirlik icin gereken kesimleri, ya da etiketleme ve Gtu
gibi Uretim zincirinin sadece bir ya da iki asamasini
Ustlenmektedirler.

Fotograf:
Chris McGrath
Getty Images

BU COK PARCALI AKISTA TAMAMEN VASIFSIZ VE
HATTA YETIiSKIN BILE OLMAYAN 11, 12 YASLARINDAKI
BiR COCUK CALISTIRILABILMEKTEDIR.

Sektoérin genel varsayimi isgliclnin

%A olacagidir.

Kiresel olarak tekstilin Gretim ve
rekabet etme biciminin icinden
dogan bu akis, denetlenmediginde
kayitdisiligi ve onun bir alt bashgi
olarak [t @I ITe [R-Taadlg=1q] bir
zemin olusturmaktadir.

Uretimde cok parcall bu akis kottan, penyeye, cocuk
giyiminden vyetiskin giyimine kadar farkli Urlnlerde
gerceklesmektedir. Atélyeler bu akisin bir yerinde dahil
olmakta, sonra da Urettiklerini araci kuruma teslim
etmektedir. Bu ¢cok parcali akista tamamen vasifsiz ve
hatta yetiskin bile olmayan 11, 12 yaslarindaki bir cocuk
calistirllabilmektedir. Ayni zamanda 40 vyaslarinda
atdlyedeki tum makineleri kullanabilen ‘kompleci’ler
de calismaktadir. Hatta sahada rastlandi§i Uzere bu
is akisi icerisinde okuma yazma bilmek, Turkce bilmek

gibi gereklilikler bile askiya alinabilir.

Tekstil
alternatif sektoérlere kiyasla ‘hafif is kolu’ sayilmasi,

sektérinin maden gibi, oto sanayi gibi
baslamak icin egitim gerektirmemesi ve sektorin
intiyac duydugu Uretim hizindan dolayl genel olarak
hep ‘is’ olmasi nedeniyle toplumun dedisik kesimlerini
hizla ise alabilen bir yapisi vardir. Sektoérdn genel
varsayimi isglcunUn ‘ucuz’ olacadidir. Her ne kadar
tekstil Turkiye ihracatinin yapi taslarindan biri olsa da,
tekstil kapasitemizin tamaminin modern ve yasalarla
duzenlenmis cerceve icinde isleyen blyUk fabrikalarla
dolduruldugunu disinmek naif olacaktir. TUrkiye tekstil
sektérdnln ihracata yénelmistir. Ancak bu yénelimin
arkasinda bir tercih bulunmaktadir. Bu da ihracat icin
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gerekli Uretim hizi ve hacmini tutturmak icin ucuz isci

calistiran kUcuk isletmeler kullanma tercihidir.

Ailelerinin icinde oldugu yoksulluktan ve toplumsal
guvenlik ve koruma adlarinin yoksunlugundan dolayi
okulda tutamadiklari ve calismasina ihtiyac duyduklari
cocuklarin yaslari ve egitimsizlikleri, tekstil sektérinde
teskil
calisamayacaklari

isi yapmalarinda bir engel etmemektedir.

Yaslari geregi kayitl kanunen
belirlenmis olsa da sektdrin paydaslari bu kanuni Kisiti
kendilerine sinir olarak gérmemektedir. Bu da aslinda
yukaridaki tabloda cocuk isci calistirmama ve kayitdisi
calistirmama kurallarini ayni anda cignemektedir. Bu
sinir onlara disaridan da empoze edilmemektedir.
Devlet ve markalarin denetimleri gibi mekanizmalarla
mekanizmalar bu

empoze edilebilecekken, bu

sekilde isletimemektedir. Buradaki neden sonuc
iliskileri iscilerin séylemlerinde cok siki islemektedir.
Tekstilde kayitdisi  isci  olmak sectikleri dedil

zorunlu olduklari bir alan olarak ortaya cikiyor.

Cocukluklarinda aileleri tarafindan zorla ise verilmis
yetiskin isci deneyimleriyle karsilastik. Tekstil atélyesi
ve ailesinin evi disinda hayata maruz kalmayan cocuk,

okulu da biraktigindan, ‘baska is bilmez’ olur.

Tekstil

makinenin niteligi ve cesidi, yapilan isin gerektirdigi

sektérinde maasgi arttiran kriter kullanilan
kidem gibi kriterlerdir. Figur 5°den de anlasildidi Uzere
kayitdisi istihdam icerisinde bu &rneklemde egitim ile
maas arasinda bir korelasyon gérulmemektedir. Figur

6'da ise tekstildeki bazi pozisyonlarin getirdigi maaslar

Figir 5. EGITIM BAZINDA ORTALAMA AYLIK MAAS DAGILIMI - 2022

5.000 TL

4.000 TL
(20
©
©
=

x 3.000 TL
ES
<
©
£

& 2.000TL
©
o
o

1.000 TL

0

Okumamis ilkokul terk ilkokul Ortaokul terk Ortaokul Lise terk Lise Universite Cevapsiz
Egitim

15



Bulgular

gorulebilir. Burada cocuk isciler araci, ortaci olarak
baslarken, en kidemliler kompleci olarak gecen bircok
makinayl kullanabilen pozisyonlara yerlestiriliyorlar.
Sahadan cikan &ykulerde iscilerden zorla bir makinayi
ogrenmelerinin istendigini de goérduk. Yeni bir makinayi
ozellikle de sUpervizyon olmadan 6grenmenin getirdigi
is kazasiriskleri not edilmelidir. Nitekim sigortalanmakla
ilgili iscilerin zihnindeki en canl konu saglik ve is kazasi
konusudur.

62 goérismecinin arasindan 26 gorUsmeci, calistiklari
atolyede cocuk iscilere rastladiklarini ilettiler. Sahada
goérusen arastirmacilarin gézlemleri, bu sayinin gercedi
vansitmadigini, zira iscilerin calistigi is yeriyle ilqili
béyle bir bilgi vermeye dair cok anlasilir bir cekince
gosterdikleri oldu. Bu cekinceye ragmen cikan rakamin

Figiir 6. POZISYON VE MAAS ILiSKiSi - 2022
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kimse cocugunu tekstile koymuyor. Bitiyor. Yani biz
son nesiliz. 12 sene zorunlu okutturuyor. Sonunda
20 yasinda oluyor. 20 yasindaki adam gelip burada

ciraklhk yapar mi? Yapmaz.”

Bu aktarimda oncelikle tekstile cocukken baslamanin
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Figlr 7. CINSIYET -YAS DAGILIMI
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kaniksamak icin ne kadar énemli oldugunun kabulunu
goruyoruz. Bu kabulin arkasinda cocuk isciliginin
‘ucuz’ olmasi ve genel olarak ‘ucuz isglcinun’
Turkiye tekstil sektérinde neredeyse kural olarak
gorulmesi var. 20 yasinda eg@itim gérmus bir yetiskin
bu kadar ucuz olmayacaktir &nermesi verili aliniyor.
ikinci olarak bu isveren ayni zamanda okulluluk
oraninin artmasindan cok rahat bir sekilde sikayet
edebiliyor. Boylece gerek markalarin gerekse devletin
kural, denetim ve cezalarla dlUzenledikleri insan, isci

ve cocuk haklarinin ihlal edilmesinin ne derecede

"Klacuktak
kimse bizi almiyordu zaten.
Bir tekstil vard..”

“Okuma yazmam olmadigi icin,
baska calisacak bir is bulamadim,
bu ylzden tekstilde calistim;
Basladigimda 10 yasindaydim.
Diger islere almadilar beni.”

“O zamanlar cocuktuk.
Yas tutmuyordu sigortaya.
Mecbur oyle calistik iste.
Baska secenek yoktu.”

kaniksandi§i ve hatta bazi haklarin toplumdaki

kabulinUn hic saglanmadigini géruyoruz.

62 kisilik 6rneklemde 11 isci 18 yas altidir. Bu da aslinda
yukarida alintiladigimiz isverenin kayitdisi cocuk isci
ilgili
cocuk isci oranindan bile fazla oldugunu net bir sekilde

calistirmakla standartlarinin  bu &érneklemdeki
ortaya koyuyor. Tekstil en cok genclerin kayitdisi calistigi
bir sektor. 40 yas Ustu isciler farkla daha az. Bel agrisi
ve sonrasinda toz dolayisiyla zorlanma iscilerin rutinde
en cok yasadiklari iki saglik sorunu.
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2. BILGILENDIRME

isci, sigortasinin yapilmasi, primlerin édenmesi,
emeklilik, kidem tazminati gibi 6zIuk haklariyla ilgili
her konu icin esasen sadece isveren tarafindan
bilgilendiriliyor ya da codu goérusmecide oldugu gibi
isveren tarafindan bile bilgilendirilmiyor. Bu durumda
Ozellikle de cocuk yasta ya da 18, 19 yaslarinda, artik
cocuk olmasa bile cok genc yasta atélyeye giren,

egitim hayatlarini erkenden birakmak zorunda kalmis

Sigorta icin yasim tutmuyor.

Gunltkculer sigortalanmaz.

Ise girer girmez sigortalanmaz, beklemek gerekir.

Patron ‘iyi adamsa’, sigortalanmamak bir sey
kaybettirmez, sana zaten sigortall gibi davranir.

Devletten aile icin alinan yardimin (engelli aylid
gibi) kesilmemesi icin sigorta yapilmamasi gerekir.

Bir isyerinde belli bir sayida isci sigortalanabilir,
kalan isciler kayitdisi calismalidir.

iscilerin bu konuda bilgi alacadi baska kanallar mevcut

dedil. Isverenlerin hepsi calistirdiklari iscilerinin

tamamini  sigortalamalarinin  imkansiz  oldudunu
ifade ediyor. iscilerin bilgi aldigi kaynagin konunun
taraflarindan biri olarak cok Kkilit bir rol oynadigini
gormemek mumkun dedil. Yanlis bilgi érneklerinden

en 6nde geleni sigortalanma yasiyla ilgili. Detayini

asagdida ilgili kutucukta bulabilirsiniz.

Dogru Bilgi

15 yasini dolduran isciler yaslarina uygun saatler
Uzerinden kayitl olabilirler.

GUnluk Ucret alanlarin da kayitlari yapiimali ve
sigorta primleri 6denmelidir.

Her isci basladigi gunden itibaren kayith olmali
ve her iscinin ilk gununden itibaren primleri
odenmelidir.

Kidem tazminati, is kazalari ve meslek hastaliklari
konusunda guvence, Ucretli izin hakki, emeklilik
gibi haklar patronun iyiligiyle degil, yasal
calismayla alinir.

Kanun yardimin kesilmesi icin ailenin toplam
gelirini hesapliyor. Sigortali olup olmamak dedjil,
gelir burada 6lcUt oluyor. Gelirin bu siniri asip
asmadigi bilinmeden bu konu bir engel gibi
goérulmemelidir.

Bir isyerinde devletin koydugu sigortali calisan
iscilere yénelik sayi sinirlamasi yoktur. Herkes
kayith olmali ve herkesin primleri &denmelidir.
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Yanlis bilgi érneklerinden bir digeri, gunluk Ucret
alanlarin ya da kismi calisanlarin sigortalanamayacadidir.
GUnlUk calismak tekstilde sik rastlanan bir calisma
bicimi. Bazen kadinlar cocuk bakimi yUkUyle beraber
gunltk calismak zorunda kaliyorlar: “3 sene glinlik
olarak calistim gece, clinkii cocuklar vardi okuyorlardi
gece calisiyordum gelip biraz uyuyordum sonra yemek
yapiyordum cocuklara.” Bazen aylik, hatta haftalik
maas alma duzeni ceplerinde en temel ihtiyaclari icin
para bulundurmalarini saglamadidiicin gunluk calismayi
tercih eden isciler oluyor. Bu isciler de gunlukcU olarak
sigortalanabilecekleri hatirlatmasi karsisinda “Ondan
hic haberim yok” cevabi vermekteler. Yanlis bilgiye
baska bir érnek de gegici (birkac aylik) sureligine ise
giren iscilerin sigortalanamayacadidir.

Bir diger vyanlis bilgi kayit edilmek icin bekleme
suresiyle ilgilidir. Sigortalanmak icin isverenin 4, 6
hatta 8 ay bekleme, ‘duruma bakma’ hakki oldugunu
zannetmek buna &rnek sayilabilir. “Adam 4-5 ay calis
sana gliveneyim sonra yaparim dedi.” Burada iscilerin
haklari ve emeklerinin karsiligi oldugu gibi ‘igverenin

iyi adamligina’ teslim edilmis olmaktadir. Bu iliskiyi

duzenlemesi gereken devlet ve hatta &zel sektérun
karar verici olabilecek paydaslari (markalar) klUcuk
Olcekli bu atélyelerde bu iliskiyi tamamen isverenin
insafina birakmis olmaktadir. isverenlerin bu iliskiyi
suistimal etmesi de arastirmanin bulgulari arasinda yer
almaktadir. “insanlara képek gibi davraniyorlar, is bitsin
diye baski uyguluyorlar.” “Képek gibi davraniyorlar

calis calis yoruldun mu demiyorlar.”

Hukuki olarak zorunlu olan cercevede dedil de, insan
iliskisi kapsaminda dUzenlenen isyerinde, isverenler
bagirabilmekte, Ucretsiz fazla mesai yaptirabilmekte,
isler yetismediginde gecelenmesini isteyip, is
olmadiginda tcret vermeyebilmektedirler. iscilerin bir
onceki islerinden ayrilma nedenlerinden biri olan sozel
siddet buna 6rnek teskil eder: “Psikolojik siddet. Kufiir

etti diye biraktim.”

isverenlerin perspektifinden bakildiginda ise bu kot
muamelenin fonksiyonu hukuki olarak dizenlemeyen
isci-isveren iliskisini duzenlemesi oluyor. Asagdida bir
isverenin iscileri ‘azarlayarak terbiye etmek’ ile ilgili bir

anektodunu &rnek olarak ekliyoruz.

‘ ‘ Isveren: “Bir cocugu usta azarlamis. Cocuk da (atdlyeden)

cikmis gitmis. Annesiyle birlikte (geri) geldi. (Ben de) annesine

‘sen buna (cocuga) iyilik mi yapiyorsun?2’ dedim. (Bu cocuk)

burada calismasa (bile) yine sana (annesine) aynisini yapar.

Senin (anne olarak) ustaya hak vermen gerekirdi ki bir daha

yapamasin. Kimsenin bir seye tahammuli kalmamis.”
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Bir diger o6rnek de iscinin perspektifinden

sunulabilir. Sigortasiz olmanin isten kovulmasini
kolaylastirmayacagini disunen isci, bunu aciklamasi
istendiginde soyle acikliyor: “Boyle yerlerde fark
etmez. isine sadik degilsindir. Gec gelirsin falan
sigorta fark etmez o zaman. Uyarir patron dnce.

Oyle hemen géndermez. iyi bir adam yani.”

Fotograf:
Abdel Hameed Al Nasier
ILO

“Bir yerde 5 yil calistim, o zaman
e-devlet yoktu bakamiyorduk,

ilk basta yapti sonra cikis yapmis,
yatirmamis, yani sonra is yeri kapandi
adama nerden ulasabilirsin ki.”

Aslinda burada en temel bilginin yanlis verildigini
goruyoruz. sci-isveren iliskisini dizenleyen tahammul
ya da ‘iyi adamlik’ dedil, hukuki cerceve olmalidir. Bu
temel bilgi, kayitdisi istihdam dénguleri derinlestikce
sadece pratikten degil toplumsal hafizamizdan da

silinmistir.

Endogrudanyanlis bilgi drnediise sigortaliligin devam
ettiriimesi ile ilgilidir. Ozellikle e-devlet uygulamasi
oncesi aylarini ya da vyillarini sigortalandigini
dusUnerek gecirmis isciler mevcuttur. “Bir yerde 5
yil calistim, o zaman e-devlet yoktu bakamiyorduk,
ilk basta yapti sonra cikis yapmis, yatirmamis, yani

sonra is yeri kapandi adama nerden ulasabilirsin ki.”

Eksik bilgiler ise daha ziyade sigortalanmanin aile
bireylerini nasil etkilendigi konusundadir. Arastirmada
ortaya ciktigr Uzere engelli kisilerin aile uyeleri
kendilerinin ise girmesiyle engelli ayliginin otomatik
olarak kesilecegini zannediyorlar. Halbuki burada
esas Olcut engelli aylidinin girdigi hanenin toplam
gelirinin bir esigi asip asmadigidir. Burada eksik bilgi
yUzUnden hic sigortalanamayacadinidisuneniscilerin
izinleri sadece

emeklilikleri, saghk guUvenceleri,

isverenin bilgilendirmesiyle korunamamaktadir.

Devletin mevzuatinin pratikte islemesiicin denetleme
ve cezaylabirlikte kamusal bilgive farkindaliginartmasi
gerekmektedir. Bunun disinda devletin verdigi engelli
ayhdinin hanede engelli bireye bakim verecek kisinin
calismasini gerektirmeyecek bir dizeyde olmasi esas
olmahdir. Bu saglanmadi§i kosulda, bakim veren Kisi
yari zamanli bakim vermek, yari zamanh calismak
durumunda kaliyor ve engelli aylidi gibi cok temel bir
konu bile kayitdisiligi destekleyen yan unsurlardan
birine dénusuyor.
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Sigortaya yasim tutmuyor

Bu déngunidn icinde vyasi sigortalanmaya muUsait
olan cocuk isciler, 15-18 yas arasindakiler, isveren
tarafindan maalesef yanlis bilgiyle oyalaniyorlar. Bu
yas grubundaki gérUsmeciler sigortalanmak icin 18’i
doldurmalari, 19 olmalari gerektigini dusuntyor. Bir
yerde okumamislar, bir blyUkleri aciklamamis. Atoélye
ici konusmalar ve bazen ‘iyi adam’ diye, bazen de ‘insan
gibi davranmayan’ adam diye niteledikleri isveren
tarafindan belirsiz, erteleyen, dteleyen bir tavirla yasal

haklari ihlal ediliyor.

“Benim bildigim kadariyla 18 yasini bitirmek
gerekiyor. Ben 6yle biliyorum.” (17 yasinda)
“Yasim kiiclik oldudu icin yapmadilar.” (19 yasinda)

15 yasin altinda cocuk isci calistirmak suctur.®
15 yas UstUnde yasa gére dedisen saat sinirlari icinde
kayith calisma mUmkundur. 19 yasinda bir iscinin bile
sigortalanmak icin beklemesi gerektigine ikna olmasi

oncelikle isverenlerin sigortalanma sUrecine dair bilgi

verme bicimlerini bilerek muglak ve eksik tuttuklarini
ve hatta yanlis tuttuklarini gosterir. ikinci olarak ise
iscilerin isverenin sdyledikleri disinda bu konuda
bilgilenme kaynaklarinin (sendika, devlet temsilcileri,
basin, hak savunuculari vs) cok kisitll ve vyetersiz

oldugunu g&sterir.

‘ ‘ Benim bildigim kadariyla 18 yasini bitirmek gerekiyor.
Ben 6yle biliyorum. (17 yasinda)

“Yasim kiculk oldugu icin yapmadilar.” (19 yasinda)

8 Bilgi Universitesi’nin Cocuk Isciligine Son Projesi, bu konuyla ilgili hem hukuki bilgileri derliyor hem de kendi saha arastirmalariyla

niteliksel bilgi sagliyor. http./cocukisciligineson.bilgi.edu.tr/
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3. DENETLEME

Sektordeki
hizli Uretim, vs) ve eksik ve yanhs bilgilendiren

tretim bicimi (taseron kullanma,

mekanizmalarin  yani sira, denetleme ve ceza
mekanizmalari da kayitdisi istihdamin derinlesmesine
katki koyacak sekilde islemektedir. Sahadan cikan
denetimle ilgili iki 6nemli bulgu, (1) markalarin,
Uretimlerinin bir kismini gerceklestiren isletmelerin
cogunlugunu hic denetlemedidi ve (2) devletin, vergi
toplamak icin isyerlerinin kayitliidini denetliyor olsa
da, calisanlarin kayitdisi istihdamini denetlemiyor

oldugudur.

Cok kiicuktum detaylarini
hatirlamiyorum ama zabita
gelince bizi isyerinin
bodrumuna indirmislerdi.

ideal olan markalarin tedarikcilere yonelik Tablo
I'de gésterilen davranis kurallarinda oldugu gibi
hem sektérel hem de devletin yasalarinda vyer
alan hukuki denetleme mekanizmalariyla kayitdisi
istihdamin bitmesidir. Ancak gercekte yasanan kagit
Ustunde g&zUken bu ikili denetim mekanizmasinin
arastirmanin konusu olan kucuk tekstil atélyelerinde
hic islemedigidir. Orneklemin

icinde kayitdisi

istihdam konusuna yodnelik (sektérden vya da
devletten) denetim gérmus olan isci sayisi dorttur.
O iscilerden birinin aktariminda devletin denetimin
hakkiyla yapilmadidini gorebiliyoruz: “Geldiler ama
o zaman bizi cikartiyorlar sigortamiz olmadigi icin.”
Bir isci cocukluktan cok éncesinden bir ani olarak
denetimi hatirliyor: “Sadece bir kere cok kiliciktim
detaylarini hatirlamiyorum ama zabita gelince bizi
isyerinin bodrumuna indirmislerdi.” Bir diger isci de
marka denetimlerine dair sunu soylUyor: “Geldikleri
zaman patron bizi arka kapidan cikartiyor. Marka
geldigi zaman ya da buylk bir misteri geldigi zaman

biz yabanci adamlari arka kapidan cikartiyorlar.”

Buradakastedilen ‘yabanciadamlar’, kayitdisi calistirilan
Tarkiye vatandasi olmayan iscilerdir (cogunlukla Suriye
ya da Afgan kdkenli). TUrkiye vatandasi olmasalar da
statuleri geredi calisma izni alip sigortali calisabilecek
iscilerdir. Ayni sekilde bir isveren tanikligi da mevcut:
“Denetim yapildi fakat ceza yemedik, clinki sigortasiz
calisanlari arka kapidan cikardik.” isveren bunu
aktaracak kadar kayitdisihdr ve kayitdisiligin devami
icin attigi adimlari ‘normallestirmis’. isci de caresizligi
icinde kaniksamistir. Bu saha aktarimlarinda gérusulen
isci ve isverenlerin kayitdigi istihdam deneyimleri
arasinda ‘hayret’ hissi maalesef yoktur.

N
N
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Saha bulgularimiza dogrudan referans veremesek
de sektérde yaygin oldudu bilinen ve arastirmacilarin
“‘cift defter”
denetimden kacmanin bir baska yoludur. isveren,

cokca dile getirdigi uygulamasi,
isletmenin calismasiicin ihtiyac duyulan kayitlarin yani
sira sadece denetim sirasinda gdrevliye gésterilmek
Uzere yasal gereklere uygun kayitlardan olusan bir
defter hazirlar. Bdéylece isletmenin mali durumu,
yaptigi isler ve calisan sayisi gizlenerek denetci
yaniltilir. Mesela asgari Ucretten fazla maas alan bircok
iscinin asgari uUcret miktari bankaya, gerisi elden
verilir. Bu yaniltmacaya engel olmak icin denetcilerin
isletmenin sUrddrtlmesi icin gereken kapasite
ongoérusuyle isverenin sundugu kayitlar arasindaki

uyumsuzlugu da sorgulamasi gerekmektedir.

20 isci markalardan ve devletten gelen temsilcilerin/
tanik
oldugunu ifade etmistir. Bu denetimler daha duzenli

mufettislerin/zabitanin  genel denetimine
ve etkili olabilirler ama hedefleri maalesef kayitdisi

istihdami engellemek degdildir. Bu vyluzden de
isverende kayitdisi istihdamin yasadisiligi, kurallara
uygunsuzludguna dair ne normatif ne de maddi (cezai)
bir cekince yaratmakta. Markalar denetimlerinde
kalite kontrol ve is bitimiyle ilgili bir odak koymaktalar:
“Geliyorlar ama markalar bir seye karismiyorlar
benim isim olsun derdindeler.”

“Devleti bilmem ama markalar geliyor. isleri kontrol
emek icin. iscilere de maske takin diyorlar.”

“Zabita gelmedi hic. Markadan geliyorlar. islere

bakiyorlar. Bizimle hic konusmuyorlar.”

Bu son &érnedi aktaran bagka bir atdlyeden bir isci

daha var. “Markadan her gin geliyorlar. Bugiin

“Geliyorlar ama markalar
bir seye karismiyorlar

benim isim olsun derdindeler.”

“Devleti bilmem ama markalar
geliyor. [sleri kontrol emek icin.
Iscilere de maske takin diyorlar.”
“Zabita gelmedi hic.

Markadan geliyorlar.

[slere bakiyorlar.

Bizimle hic konusmuyorlar.”

Yerde
kiziyorlar. isler bozuk olunca uyariyorlar.” Markalarin

bile geliyorlar. igne gorince falan cok

kurallari  olmasi,
kayitdisi istihdami

Denetimin dogasinin ve cezalarinin

tedarikcilere yonelik davranis
hatta denetime bile gelmesi
engellemiyor.
uygulanma biciminin tamamen bastan didsuntlmesi

gerekiyor.

isciler devlet denetimini marka denetiminden de
daha az gézlemlemekteler. Buradaki isci tanikliklari
genelde zabitanin gelip is yerinin kaydini kontrol
etmesiyle sinirli kaliyor. isverenle gérismelerden

N
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bu konuda daha fazla gdzlem toplamak mumkun.
Devletin daha kapsamli olabilecek denetimlerini
bertaraf etmenin bir yolunu bir isveren séyle anlatiyor:
“Zaten boéyle denetimlerde genelde ya para verip
anlasirsin. Bu tir durumlar her yerde oluyor. yarin
obir giin basima gelse ben burayi yakar kavururum.
Buradan mahalleden ciksam herkesin iscilerini

toplattirnm. Bana yapiyorsan herkese geleceksin.”

Bu aktarimda oncelikle ‘para verip anlasmanin’ bir
secenek oldugunu 6greniyoruz. Devletin denetim icin
gdrevlendirdigi mUfettislerin sayisinin ve is disiplinlerinin
artmasi gerektigi sonucu sonra politika énerilerinde
de vurgulayacadimiz bir nokta. Bu aktarimdaki ikinci
konu ise kayitdisi istihdamin yayginlidinin, ‘herkesin
yapmasinin’ isverenin algisinda ve muhtemelen pratikte
bir koruma saglamasi. Ceza alirsam herkes almal
diyor. Hukuken yasak olan bir uygulama yUzUnden
ceza almasi bu isverenin perspektifinden neredeyse
‘haksizlik’ olacak. Haklar konusu burada isci ile isveren
arasinda tanimlaniyor, buraya ne devlet ne markalar
girmeye tesebbus ediyorlar, girdiklerinde de caydirici

olmuyorlar.

Denetim gérmuUs isci ve isverenler arasinda, toplam 81
gdrusme icinde, her is yerinde kayitdisi isci oldugu ve
gdrusulen her isci sigortasiz calistirildidi halde, sadece
tek bir ceza deneyimi aktarilmistir. isverenlerin birinin

ifadesiyle: “Evet denetlendik ama hi¢c ceza yemedik.”

Kayitdisi
kaniksanmishginin izini bulabildigimiz bir diger ifade ise

istihdamin yayginhginin yani sira
soyle: “Hayir hic ceza kesmediler. Ne ceza kesecekler.”
Baska birigveren gunlUkculerin sigortasiz calistigini kast
ederek "Herkes de biliyor. Herkes gunlikctdur. 25-30

kisi calisan var, 10°u glinliikcili. Ceza falan olmad:.”

Buradan cikan
en sade sonuclar:

1) denetimin kayitdisi istihdam
karsisinda cok eksik oldugu

2) denetimin hedefinin zaten
kayitdisi istihdam olmadigi

3) ceza Uzerinden caydirma
mekanizmasinin neredeyse
hic kullaniimadigidir.

isverenler icin kayitdisi istihdam degil, kayitli istihdam
norm disi bir pratik olarak gérultyor. “Eger herkese
sigorta yaparsam diikkani kapatir giderim.”

iscilerin (18 yas alti, gocmen, kadin, erkek fark
etmeden) sigortasini yapmamak sektodrin normalini
olusturuyor. 62 iscinin 39°u hicbir denetime tanik
olmamis. 19 isverenin 14’0 ise denetlendiklerini
ifade ediyor. Sadece bir ceza tanikligi var. Buradan
cikan en sade sonuclar 1) denetimin kayitdisi
istihdam karsisinda cok eksik oldugu 2) denetimin
hedefinin zaten kayitdigi istihdam olmadigi 3) ceza
Uzerinden caydirma mekanizmasinin neredeyse hic
kullaniimadigidir. Bu sonuclar kurallarini aciklamis
markalar icin de devlet icin de gecerlidir. Ayrica
sektérdeki tim sorumlu paydaslarin  kurallari
aciklama, denetim ve ceza mekanizmalarini kullanma
konusunda sorumluluk almalari gerektigini de ortaya

koymaktadir.
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TESVIK

Devletin kayitdisi istihdami azaltmak icin verdidi,

sigorta maliyetlerini dusUren istihdam tesvikleri
mevcuttur. Kagit Ustinde etkiligdztken bu ¢cézumler,
arastirma sirasinda goéruldugu Uzere, pratikte istenen
etkiyi yaratmamaktadir. Gérusulen isverenlerin ve
iscilerin bazilari isyerindeki sigortall isci sayisini 20
olarak vermislerdir. GorUsuUlen herkes bu sayilara
hakim olmadidi icin tum orneklem icinde tam 20
sigortall isci olan isyerini sayisini kesin veremiyoruz.
Ancak bu goérUsmelerde gecen 20 Kkisi sinirinin
devletin verdidi bir tesvikten yararlanmakla ilgili bir
sinir olduguna inanildigini yapilan goérUsmelerden
anladik. Tesvikleri resmi kurumlarin verdigi haliyle
inceledigimizde boéyle bir sinir olmadigini gérduk.*

Bunun igverenlerin iscilere kulaktan kulaga aktardigi

bir yanlis bilgi daha oldugunu tespit ettik. Bir diger
devlet tesvik konusu da genc ve ilk defa is yeri acan
girisimcilere yénelik tegviktir. Burada da bir isci birden
kendini isveren durumunda bulmustur, zira isyeri
onun UstUne yapilmistir. iki durumda da tesvikler
kayitdisilidi engellememekte, yeni kayitdisi pratikleri
Uretmektedir.

Devletin kayitdisi istihdam sorunun cozulmesine
yonelik, mevcut sigortasiziscilerin sigorta primlerinin
yatiriimasini saglayacak, bu konuya &zel bir tesvik
mekanizmasi tasarlamasi ve uygulamasinin acil bir

ihtiyac oldugu ortadir.

4 https:/www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/ilave-istihdam-tesviki/

Kayitdisi istihdam
sorunun céziulmesine
yonelik, mevcut
sigortasiz iscilerin
sigorta primlerinin
yatirilmasini saglayacak,
bu konuya 6zel bir tesvik
mekanizmasi ihtiyactir.
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KAYITDISI iSTIHDAMIN VERDIGi ZARARLAR

Bu calismanin cok asikar bir sekilde
ortaya koydugu en énemli zarar, kayith
calismanin hukuki bir hak oldugunun ve bu
hakkin koruyucusunun devlet oldugunun
Kayitdisi
iscilertarafindaniclerindebulundugucaresizlik

unutuldugu gercedidir. calismak
icerisinde, kabullenilmis degil, kaniksanmistir.
Gorusmeleri kodlamak amaciyla tekrar tekrar
okudugumuzda bu caresizlik, umutsuzluk ve
devletten "talep’ etmeye dair hicbir géstergeyi
goérusmelerde bulamamak biz arastirmacilari
etkiledi.
devlet-vatandas

derinden Arastirmanin  bulgulari
hukuk devleti

nosyonunun, isci haklarinin Ustinde durdugu

iliskisinin,

zeminin erozyona ugradiginin ve tekrar bu
zeminin saglamlastiriimasi gerektiginin kaniti
oldu.

iscilerin perspektifinden ®ne cikan

en gorunur zarar saglik guvencesinin
yoklugudur. Devlet hastanelerine gitseler de,
sigorta gUvencesinden yoksun bir sekilde
gidiyorlar. ilac parasini da ayrica bir yuk
olarak her turlu hastaliklarinda tek baslarina
yukleniyorlar.

iscilerin aklina ikinci en cok gelen zarar
ise is kazalaridir. Tekstil her ne kadar hafif
is kolu sayllsa da, kullandiklari makineler
Gtaye kadar) tarl

(kesim islemlerinden

tarld is kazasina yol acabilen makinelerdir.
Asagidaki alintida is kazasli konusunun bile
yukarida bahsedilen hukuki cercevede dedil
de, isci ile isveren arasindaki iliski Uzerinden
algilandiginin bir drnedini gériyoruz. Is kazasi
durumundasigortaliligintazminat getirebildigi
hatirlatilan bir isci: “Ondan haberim var ama
ben kimseye sey yapamam, kimseye ylk
olamam yani.” diyerek kaza gecirdigi, belki
de kalici bir zarar aldigi bir durumda bile hakki
olan tazminati almanin ‘yuk olmak’ oldugunu
ddsunmesi sektérun  tum  paydaslarinin
istihdam konusunda kaydetmesi gereken ne
kadar cok gelisme oldugunu acikca gdsteriyor.
Burada sigortasizligin getirdigi hem maddi
hem de duygusal bir zarar vardir: hem kaza
ve ise gidemediginde yasayacagdi maddi kayip
hem de ‘yUk olma’ duygusu. Is kazasi disinda,
duzenli olarak maruz kaldiklari kKimyasallar gibi
daha sektore yapisal ve denetleme konusu
olan hususlar yuzunden yasadiklari meslek
hastaliklari da kayitdisi isciler icin haklari

alamadiklari bir alan olarak ortaya cikiyor.

Kayitdisi istihdamin verdigi bir diger

zarar da emeklilik  nosyonunun
yasadigi erozyondur. 62 iscinin icinden 40
isci sigortall olmaya dair bircok soru iceren
goérusme sirasinda emekliligi hic anmamistir.

Emeklilikten bahseden iscilerin bahsettigi
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cerceve ise alintilarda gorulebilir. “Emeklilige
daha cok var abi. O zamana kadar yasar miyiz
bilemem.” “Emekililik icin zaten 60°’a kadar
yasayacak miyiz o belli degil.”

Bir farkli ses, sigorta istemis, ama alamamis
iscinin sigorta istemekle ilgili kendini savunma
biciminde duyuluyor. Emeklilik vurgusunun
gectigi istisna bir gdérusme, ayni zamanda
yukarida belirttigimiz yanlis bilgi olan primi
yatan iscilerin sinirlandiginin distnulmesine
bir 6rnek: “Sigorta isteseler de yapilmaz,
atélyenin 20 isci siniri var; istedim. Yapariz
dedi ama kaldi. Arkadasin babasinin hic
sigortasi yok bak kac yasina gelmis simdi
olabilirdi.

evlenip gittigi zaman ona ne olacak? Sigorta

emekli Su an mesela cocugu

cok 6nemli arkadas. Sigorta 6nemli.”

Kodlama sirasinda 42 iscinin gdérusmesinde
Tarkiye’'nin  gelecegine dair cok net bir
umutsuzluk tespit edildi. Buumutsuzluk, kendi
sigortasizliklariyla  birlestiginde  ‘emeklilik’
perspektifini iyice uzaklastirmaktadir. Oysa
emeklilik calisma hayatinin icinde dodgal bir

sekilde kazanilan bir hak olmaldir.

Is kazasi durumunda
sigortaliligin tazminat
getirebildigi hatirlatilan bir isci:

“‘Ondan haberim var ama
ben kimseye sey yapamam,
kimseye yiik olamam yani.”

diyerek kaza gecirdigi, belki
de kalici bir zarar aldigi bir
durumda bile hakki olan
tazminati almanin “yiik olmak’
oldugunu dusunmesi sektérdn
tum paydaslarinin istihdam
konusunda kaydetmesi
gereken ne kadar ¢cok gelisme
oldugunu acikca gosteriyor.

Fotograf Kaynak:
meslekhastaligi.org

‘ ‘ Emeklilik icin zaten 60°’a kadar yasayacak miyiz o belli degil.
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nSigortaszhgm getirdigi ve iscilerin
gunluk hayatlarinda hissettikleri
bir diger zarar, gerek vyillik izin, gerekse

hastalandiklarinda  alabilecekleri  raporlu
izinlerdir. Kayitdisi isciler calismadiklarinda,
ise gidemediklerinde ya da tatil yapmak
istediklerinde  Ucretli  izin  alamiyorlar.
Haftada 6 qgun, ise gidemediklerinde para
alamayacaklari bilgisinin verdigi adirlkla
calisan iscilerin isleriyle ilgili ellerinden gelse
neyi degistirecekleri sorusuna verdikleri
cevaplardan biri haftada 5 gun calisabilmektir.
Cogu zaman yasal mesai saati olan 45 saati 9

saat bir farkla asarak calistiriimaktadirlar.

Arastirmanin ortaya koydudu kayitdisi

istihdamin Uc¢c mekanizmanin ilki olan
tekstildeki Uretim biciminin getirdigi zararlarin
kuskusuz en agirlarindan biri cocuk isciligidir.
Yukarida detaylica tarif ettigimiz cocuk
isciligini sektérde gérmus olan isci sayisi 26,
kendisi cocuk isci olmus isci sayisi ise 36°dir.
Cocuk isciligi, cocuklarin egitim hakki gibi cok
temel bir hakki da ihlal etmektedir. Koruma
altinda olacaklari yaslarda yetiskinlerle maddi
ve manevi olarak guvende olmadiklari bir
ortamda, bedenlerine ve zihinlerine agir
gelecek islere maruz birakmaktadir. Cocuk
iscilerin  buyurken kendilerini gelistirecek,

sektorin dayattigi adaletsizliklerle basa

cikmak icin kaynak gelistirecek imkanlari da
olmamaktadir. Yukarida &zellikle bilgilendirme

mekanizmasi altinda bahsedilen isverenin
insafinda bir calisma hayati onlar icin daha da

gecerli olmaktadir.

E Kayitdisi isciligin ucuz isglcuyle olan
bagi aciktir. Sigorta primi 6denmeyen
iscinin maliyeti daha azdir. Ayrica haklarini
arayamayacaql, toplusdzlesmegodrismelerine
gidemeyecedi, sendikalasamayacagl icin
maasl Ustundeki sbdz hakki da cok daha
kisithdir. Bu kadar yogun calisip bu kadar az
kazanmanin toplumsal olarak iki sonucunu

arastirma sirasinda cok net gérduk.

a) Aileden badimsiz bir hayat kuramama,
evlense dahi genis aile icerisinde yasama,
gelirleri ve giderleri ortaklastirarak hayati
ancak ‘idare edebilme’. 62 iscinin 49°u genis
Cogu 6-8
Kisilik hanelerde yasamaktadir. Bu maalesef

ailesiyle birlikte yasamaktadir.

evlenmis, cocuk yapmis, yas almis isciler
icin de gecerlidir. Esi baska sehirde olan ve
yakin akrabasiyla kalan bir iscinin net ifade
ettigi gibi: “Esimi ve cocuklarimi yanima
getiremiyorum clnki aldigim para ile ev
tutamam kira o6deyemem.” Cocukluktan
atolyeye giren isciler, genis ailelerinden hic

kopamamaktadir.

b) Atdlyede ve kalaballk hanelerde gecen

kotu
‘sohbetin bile yasak oldugu’

hayatlari, isyerinde gordukleri

muamele,
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‘ ‘ Esimi ve cocuklarimi yanima getiremiyorum clinku aldigim
para ile ev tutamam kira 6deyemem.

‘ ‘ O sigorta parasini maasimdan keserler yani daha
az paraya calismak zorunda kalirm.

havasiz, penceresiz gecen alanlarda gecen
10-11
bir ‘caresizlik® hissi birakmaktadir. Bu da

saatlik mesailer, iscilerde yogun
kayitdisihgin verdigi toplumsal ve duygusal
bir zarardir. islerini ve hayatlarini baska tirli
hayal etmekte bile zorlanmaktalar.

Kayitdisi  istihdamin

ve sektordeki

verdigi bir zarar da, iscilerin kendi kayit

yayginhginin

uzun gecmisinin

edilme, sigortalanma surecleri 6zelinde

hissettikleri caresizliktir. Arastirmaya
katilan isciler bu anlamda ikiye ayrilabilir.
Bir grup isci sigorta istemis ancak yanlis
bilgilendirme ya da oyalama taktikleriyle
sigortalanmamiglardir. ‘Istedim ama
yapmiyorlar® kalibi cevaplarda mevcuttur.
Bir diger qgrup ise sigortayl sadece
isverene maliyeti Uzerinden konusulan, bu

maliyete degip dedmeyecedinin hesabini

genelde isverenin yaptigi, sonunda iscinin
‘lyi madem 400-500 lira ek gelir alayim’
diyerek kendi secim yaptigini disundugu
bir eksende tahayyul edilmektedir.
“Sigorta istemedim” cevabini veren iscilere,
neden soruldugunda ‘sigortalanmaya
paralarinin yetmedigi’ cevabl homojen bir
sekilde gelmektedir. Buradan kasit isverenin
sigorta cok pahali, maliyeti cok fazla, onun
yerine senin maasina ek yapayim teklifini
geri ceviremeyecek kadar kisitli maaslarla
hayatlarini

gecindirmeye  calismalaridir.

Hatta tum sigorta maliyetini kendisinin
maasindan karsilamasi gerektigini disunen
isciler de vardir. Sigortalanmak onlara
pratikte masraf olmaktadir.

“Ben istemedim cinkl sigorta istediginde
maasindan kesiyorlar.” “O sigorta parasini
maasimdan keserler yani daha az paraya

calismak zorunda kalirhm.”
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Politika
Onerileri

Bilgilendime

Denetleme ——

Arastirmanin bulgulari
devlet-vatandas iliskisinin,
hukuk devleti nosyonunun,
isci haklarinin ustunde
durdugu zeminin erozyona
ugradiginin ve tekrar bu
zeminin saglamlastiriimasi
gerektiginin kaniti oldu.

Burada hak temelli bu zemini saglamlastirmak icin
sektérin paydaslarina arastirmanin verdigi  kanitlara
dayanarak politika &nerileri sunacagdiz. Sektérun
paydaslari  iscilerin  hak  temelli  savunuculudu
perspektifinden hem kuresel, hem yerel hazir giyim
markalari hem de devletin ilgili birimlerinin tamamidir.
Sektérun bir diger paydasi da hazir giyimle ile ilgili,
ya da onun yogdunlastidi ihracat gibi alanlarla ilgili is
dunyasi dernekleridir. Ayrica bu paydaslara Temiz Giysi
Kampanyasi Dernedi gibi hak temelli savunuculuk yapan
sivil toplum kurumlari da dahildir. Son olarak, hazir giyim
sektérinun tuketicileri de dolayll da olsa bu sorunun
paydaslari arasindadir.

En genel politika &nerisi Turkiye’de tekstil sektérindn
‘ucuz  isgucU’  Uzerinden  kurgulanmasina  son
verilmesidir. Pandemi ile birlikte, Asya pazarlarinin
uzakligr vurgulanarak, Turkiye'nin Uretime dayall ihracat
potansiyeli tekrar konusuluyor. Avrupa icin yakin bir
Uretim cografyasi olarak dnemine dikkat cekiliyor. Ancak
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Asya’dan Turkiye'ye kayacak potansiyel Uretim ucuz
isglcl beklentisiyle gelmektedir® Turkiye'nin Uretim
kapasitesinin artmasi icin sadece talebe dedil modern
Uretim tesislerine; devletin glincellenmis ve adil istihdam
politikalarina ve markalarin seffaf ve titiz bir bicimde
tedarikci kurallarini uygulamalarina ihtiyac vardir. Aksi
halde, bu ucuz isgucU konusu hizli modanin beklentileri
ve markalarin taseron kullanma pratikleriyle birlestiginde
kayitdisi istihdamin devami yoénunde guclu bir etki
yaratiyor. Sektdrdeki paydaslarin kayitdisi istihdamla
farkinda
gerekmektedir. TUketicinin de sektdrin Uretim biciminin

mucadelelerinde bu  faktérun olmalari
dayatti§i bu yapisal baskilari égrenmesi ve hizla ve
ucuza yeni Urdn arzinin arkasinda yatan hak ihlallerinden
haberdar

onerilerimiz iki baslkta toplaniyor; “Bilgilendirme” ve

olmasi gerekmektedir. Somut politika

“Denetim”.

BILGILENDIME

Devlet ve markalar, mevzuat ve kurallarinda gecen
herkesin kayitl bir sekilde calismasini dizenleyen ilkeleri
toplumsal duzeyde yaymakla sorumludur. Bilgisi olmadidi
bir konuda bir isci hakkini koruyamaz. Denetim icin
birileri geldiginde arka kapidan cikmamasi gerektigini,
sigorta isteyebilecedini, sigorta icin isverenin insafini,
guvenini, uygun anini beklemek zorunda olmadigini ‘bilir’.
Bir isveren yanlis ya da eksik bilgi vererek kayitdisihdin
zeminini saglamlastirir. Bir denetci (markadan ya da
devletten) yayllmamis bir bilginin denetimini yapmakta
zorlanir. Sivil toplum paydaslari hak savunuculugunda
kisitli kalir. TUketici de ‘temiz giysi‘den ne bekledigini tam
bilemez. Bu badlamda;

Markalar tedarik zincirinde yer alan ve su ana

kadar aciklanmamis olan tium tedarikcileri

aciklamalidir.

Markalar tedarikcgilere yonelik davranis

kurallarini hem  tliketicilere hem de
isveren ve iscilere yonelik olacak sekilde
Calistiklari, tedarik

zincirindeki tum is yerlerine davranis kurallarini

yayginlastirmahdir.
iceren posterler goéndermeliler. Denetimleri

bilgilendirme icin de firsat olarak goérmeliler.

Devletin birimleri &ncelikle sigortali

ilgili
calismanin ne demek oldugunu, bundan
gelen tum haklari sonra da kayitdisi calismanin
zararlarini a) genel ve toplumsal dlizeyde b)

kayitdisi istihdamin yodunlastidi mahalleler, is

yerleri Ozelinde vyayginlastirmalidir. Kayitdisi

istihdama dair kamu spotlar, brosirler

hazirlanabilir.

Devlet tUm is yerlerinde kayitl calismanin ve
sigortanin énemini, hukuki zorunlulugunu ve
kayith iscilerin yasal haklarini iceren posterleri
asmayi zorunlu kilmalidir. Bu posterler yanls
bilgilendirmelerin dnlne gecebilecek kadar
acik ve net bilgiler icermelidir.

Devlet kayitdisi istihdam ve cocuk isciligine

o

dair denetimleri sonucu gUncelleyecedi

istatistikleri hem sektdr paydaslariyla hem de

toplumla diizenli bir sekilde paylasmalidir.

5 https:/www.dunya.com/sektorler/tekstil/cin-tayvan-gerilimi-markalari-turkiyeye-getirdi-haberi-660665
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Politika Onerileri

DENETLEME

Mevcut dizende hem bazimarkalar hem de devletinilgili
birimleri denetim yaparak kurallari uyguladiklarini ifade
etmekteler. Ancak gerek bu arastirma bulgulari gerekse
tekstilde kayrtdisi istihdamla ilgili tum diger raporlar
gdstermektedir ki, kayitdisi istihdam cok yaygindir.
Bu arastirmanin bulgularinda bu celiskinin sebebini
gorebiliyoruz. Denetimler cok az yapilmaktadir. Yapilan
denetimler istihdami dedil, isin kalitesini (markalar icin)
ve isyerinin kayithhdini denetlemektedir. Bu baglamda;

0 Markalar tum tedarik zincirini denetlemelidir.
Tedarik zinciri kagit Gstinde son bulsa bile
pratikte 6zellikle is yetismediginde, kicuk
atolyelere is verilmektedir. Markalar é6nce bu
uzayan zincirle ilgili seffaflasmali, sonrasinda

da zincirin tUm halkalarini denetlemeliler.

e Markalar, tedarik zincirinde calisan butun
iscilerin kayitli oldugu ve yasanilabilir bir Gcret

aldigindan emin olmahdir.

e Marka denetimleri markanin davranis
kurallarinin tamaminin uygulamalarini
denetlemelidir. Sadece kullanilan kimyasallari,
ya da UrUnlerin kalitesini denetlemek denetim
sayllmamalidir. Cocuk iscilik, kayitdisi iscilik,
isyerinde suistimal gibi konulari denetlemek
icin bu alana insan kaynadi ayirmali ve
ayirdiklari insan kaynaklarini artirmalilar.

9 Markalar butlin denetimleri bagimsiz
kurumlara yaptirip denetim raporlarini duzenli

olarak halka acik bir sekilde yayinlamahdir.

Sektdrdeki isveren dernekleri ve benzeri
kuruluslar da denetimi guclendirmek

icin Uzerine dUsenleri yapmalidir. Bu
kuruluslar daha fazla markanin davranis
kurallari olusturmasi, bunlarla birlikte
tedarik zincirlerini de seffaf bir sekilde
aclklamasi icin baski yapmali ve farkindalik

kampanyalari dUzenlemelidir.

Devletin vergi levhasina sahip olan butin
isyerlerinde calisan sayisini ve bilesimini
isin olagan isleyisine, isletmenin faaliyetine
orantiliidgi ve uygunlugu yénunden

denetlemesi gerekir.

Devletin tum ilgili birimleri bu denetimleri
hakkiyla yapmalidir. Sadece vergi levhasi,
sadece isyeri kaydi, sadece is guvenligi
gibi kismi denetlemeler etkin dedildir.
Kayitdisi istihdam her denetimin

konusu olmalidir.

Devlet denetimlerinin sonucunda caydirici
cezalar olmalidir. Cezalar parayla sinirli
olmamali, kayitdisi calistirmanin suc
oldugunu acik bir sekilde ortaya koyacak
hapis cezasi gibi etkili ve gercek ceza
dizenlemesi yapilmalidir. Cezalar adalet
duygusunu insa edecek sekilde esit ve
surekli/kararli olmaldir.

Devlet kayitl istihdami artirmak icin tesvikin
yanl sira sigorta primi ve vergi oranlarinda

uygun duzenlemeleri yapmalidir.

[@x]
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Yerine

Tekstilin Geride Biraktiklari: Tekstil Sektorinde Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam tekstil
Uretiminin yapildigi ktcuk
Olcekli atolyelerde hayatin
normal akisinin bir parcasi
olmustur. Kayitsizligin getirdigi
her turli maddi ve maneuvi
hasar, hak kayiplari, toplumsal
adalet ve hakkaniyet hissinin

erozyonu da bu sekilde
normallesmeye baslamistir.

Bu sadece tekstilde sigortasiz calisan iscilerin degil,
bu toplumun bir parcasi olan herkesin kolektif
sorunudur. Mevzuatlara, is s6zlesmelerine, aciklanan
davranis kurallarina uyulmamasi bu Ulkenin her

bir bilesenin derdidir. Devletin kendi kurallarini
uygulamak icin daha fazla caba géstermesini,
markalarin sézlerini tutmasini, bedelin iscilere degil
kurallara uymayanlara 6detilmesi istemek de yine
kolektif sorumlulugumuzdur.

Bu arastirma iscilerin sesini ve sessiz kaldiklari
konular Gizerinden bu kolektif halimize bir ayna
tutmayi hedefliyor. Politika 6nerilerini paydaslarla
paylasarak da c6zimiin bir parcasi olmayi amacliyor.




Kaynaklar

Kaynaklar

Dedeodlu, Saniye (2010) Visible Hands -
Invisible Women: Garment Production in
Turkey, Feminist Economics, 16:4, 1-32, DOI:
10.1080/13545701.2010.530606

Savasan, Fatih; Schneider, Friedrich G. (2006)
What determines informal hiring? Evidence
from the Turkish textile sector, Working Paper,
No. 0604, Johannes Kepler University of Linz,
Department of Economics, Linz.

Semerci, Pinar Uyan, Emre Erdogan ve Gézde
Durmus (2017) CALISAN COCUK Bagcilar ve
Kiiclikcekmece Pilot Arastirmasi, istanbul:
istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari.







B isvec
I B Sverige

v B f

Adres: Kemankes Karamustafa Pasa Mahallesi,
Halil Pasa Sokak, Omer Abed Han, Kat 4 No:3-4
Karakoy, 34425 Beyodlu/istanbul, Turkiye

Telefon: 0212 25199 79


https://www.temizgiysi.org/
https://mobile.twitter.com/cccturkey
https://www.instagram.com/temizgiysi/?hl=en
https://www.facebook.com/TemizGiysiKampanyasi/

