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Icindexiler

Depremden 1 hafta sonra arandik.

Yer ayarlayacagiz gelip kalir misiniz dendi.
20'sinde 30 Kkisi ile ise basladik. Kalacak yer
yok dendi. Bir kisi birden fazla is yapiyordu.
Mesai yaptiriliyordu. is alanim uzman

sef olmasina ragmen surekli degistirildi.

Tartismamiz Uzerine istifa etmemi istediler.
Etmedim 1 hafta sonra da c¢ikisim verildi.
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Deprem zaten agir ¢calisma
kosullari ve yogun hak ihlalleri
olan bir sektdru isciler agisindan
daha da zor kilmistir.
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Yonetici
Ozeti

Yonetici Ozeti

130 isciyle yapilan ve nitel ve nicel
verinin toplandigi gérismelerde,
tedarik zincirine dair sorumluluklar
yerine getirilmediginde is¢inin
odedigi bedel sunulmaktadir.

Subat 2023 depreminin yasandigi
bolge Turkiyede tekstil Uretiminin
onemli bir kismini Ustlenmektedir.
Bu bélgede hem hazir giyim hem de
tekstil Ureticileri mevcuttur. Fabrika
olceginde is yerleri vardir. Deprem
gibi, Turkiye'de cesitli duzeylerdeki
ihmallerden dolayr ¢cok can yakan
bir afet sonrasi kuresel markalarin
ve sorumluluklarini Ustlendiklerini
ilan ettikleri tedarik zincirlerinin farkl
ayaklarinin surecte nasil davrandigini
ve bu davranislarin iscilere etkisini

anlamak Uzere yola ciktik.

Bu rapor 1) deprem 6ncesi boélgedeki

genel uretim  kosullarini, 2)
depremin hemen ardindan iscilerin
yasadiklarini ve isverenlerin tavrini,

3) deprem sonrasindaki aylarda

iscilerin nasil calisma kosullari, is
yukili, mesai saatleri, hak ihlalleri
yasadiklarini belgelemektedir.

130 isciyle yapilan ve nitel ve nicel

verinin  toplandigi  gérusmelerde,

tedarik zincirine dair sorumluluklar
iscinin
sunulmaktadir.

yerine getirilmediginde
bedel

Raporun son kisminda arastirmada

ddedigi

iscilerin adlarini gegirdikleri ve Uretim
yaptiklarini ifade ettikleri markalarin
ve bu markalara ve tekstil sektérine
dair politika 6nerileri yer almaktadir.
Deprem zaten agir calisma kosullari
ve yogun hak ihlalleri olan bir sektort
isciler acisindan daha da zor kilmistur.
Fakat atilacak adimlar ile durumun
iyilestirilmesi ve haklarin verilmesi
saglanabilirdi.
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Giris

Giris

Kuresel markalarin da icine dahil oldugu
tedarik zincirleri icin Gretim yapan
tekstil sirketleri deprem sirasinda ve
sonrasindaki aylarda iscilerle iliskilerini

nasil duzenlemislerdir?

Agustos-Eylul 2023 tarihlerinde Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya ve Adiyaman'da iscilerle yapilan anketler

Depremin bolgedeki tekstil sektorunt temelden etkiledigi
“Subat 2023 itibariyle Acik Tedarik Merkezi,
depremden etkilenen bolgede 13.000 Uretim tesisi

aciktir.

oldugunu goéstermektedir. Bunlardan 9.438'i hazir giyim,
tekstil, ev tekstili, ayakkabi, deri ve giyim aksesuarlarini
kapsamaktadirt 6 Subat depreminin ardindan deprem
bolgesindeki tekstil iscilerinin guvenligi, afet zamani ise
cagrilmalari ve haklarinin ihlal edilmesi de haberlere
yansimistir2 Temiz Giysi Kampanyasi olarak, kuresel
tedarik  zincirlerinin

markalari iscilerin  guvenligini ve

haklarini  korudugundan emin olmak icin harekete
gecmeye cagirdik.? Cikan haberlert bize bu konuda
genis kapsaml bir veri toplama calismasinin gerekli

oldugunu dusundurdu.

Bu arastirma 6 Subat 2023 depreminin bolgedeki dort
ilde tekstil sektdrunde calisan iscilere ve isci-isveren
iliskilerine etkilerini anlamak icin yapilmistir. Agustos-Eylul
2023 tarihlerinde Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya
ve Adiyaman'da iscilerle yapilan anketlere ve niteliksel
gorusmelere dayanmaktadir. Sahada bu goérusmeleri
Temiz Giysi Kampanyas! rehberliginde Birlesik Tekstil
Dokuma Deri liscileri Sendikasi (BIRTEK-SEN) Uyeleri

gerceklestirmistir. Temel arastirma sorusu sudur: "Kuresel
markalarindaicine dahiloldugu tedarik zincirleriicin Gretim
yapan tekstil sirketleri deprem sirasinda ve sonrasindaki
aylarda iscilerle iliskilerini nasil duzenlemislerdir?” Yan
arastirma sorulari ise depremin isci-isveren iliskisinde
hak ihlallerine yol acacak bir ortam yaratip yaratmadigr,
iscilerin maddi ve manevi esenliklerinin nasil etkilendigi
ve iscilerin yasadiklarrile tekstil sektorunde cok konusulan
etik tedarik zinciri konusunun nasil bagdastigidir. Deprem
bir afet zamanidir. Afet zamanlarinda gerek markalar
gerekse tedarik zincirinde yer alan Ureticiler iscilere
destek olduklarini, bu zor zamanlarda gereken esnemeyi
gosterdiklerini iddia etmektedirler®> Bu arastirma ile,
bu destegin muhataplarina gercekten nasil bir destek
gorduklerini ve neler yasadiklarini sorma imkani bulduk.

6 Subat Kandilli
rasathanesi 7.7 olarak acikladi.® Deprem Turkiye ve Suriye'yi

2023 depreminin  buyukligunu
etkiledi. Meydana geldigi cografyanin nufus ve uretim
olarak yogun olan bir bolge olmasi ve depremin kent
merkezlerinde etkili olmasi, hasari arttiran faktorlerdendi.
Fakat afetin blyukligu ile gelen yardmin olgegi cogu
durumda denklesmedi.

1 https./www.yvoguebusiness.com/sustainability/in-the-aftermath-of-earthquakes-turkiyes-textile-industry-calls-on-brands-for-support

2 https./www.evrensel.net/haber/481951/depremin-vurdugu-antepte-patronlar-pazartesi-ise-cagiriyor

3 https.7www.temizgiysi.org/glyim-markalari-turkiyedeki-iscilerin-ucretlerinin-odendiginden-ve-guvenliklerinin-saglandigindan-emin-olmalidir/

4 https.7www.evrensel.net/haber/483761/malatyada-deprem-sirasinda-chantuque-tekstil-iscilerinin-disari-cikmasi-engellendi

5 "H&M Group yaptigr aciklamada Tirkiye Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'na (AFAD) 100.0008$, Kizilay'a 250.000$ ve Save the Children'a 250.000$ katkida

bulunacagini belirtti. Diger hizli moda devi Inditex ise Kizilay'a 3 milyon Avro ve Kizilay ve AFAD tarafindan dagitilmak tizere 500.000 dis giyim Urdnu taahhudddnde bulundu.”

6 http./www.koeriboun.edu.tr/sismo./2/wp-content/uploads,/2023,/02,/022023_Kahramanmaras-Gaziantep_Hatay_-BDTIM_On_degerlendirme_raporu.pdf


https://www.voguebusiness.com/sustainability/in-the-aftermath-of-earthquakes-turkiyes-textile-indust
https://www.evrensel.net/haber/481951/depremin-vurdugu-antepte-patronlar-pazartesi-ise-cagiriyor
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Bu arastirma bu kritik depremin sonrasinda, hem kuresel
markalarin hem de onlarin tedarik zincirlerinde calisan
isverenlerin afet donemi tepkilerini ve bu tepkilerin iscilere
olan etkisini arastirdi. Afet zamanlarinda kuresel tedarik
zincirinde iscinin hak ihlallerine dair bircok somut
bulgu ve bu bulgulara paralel somut politika onerileri
ortaya c¢ikti. Devletin afet dénemi koordinasyon
ve yardimdaki roll depremi izleyen aylarda Turkiye
kamuoyunda tartisildl. Ancak isverenlerin iscilerle bu
dénemde kurdugu iliskinin de veriye dayali bir sekilde
konusulmasinin - 6nemli  oldugunu dustntyoruz. Bu

sadece isci ve isverenin konusu degildir. Bu ayni zaman

isci-isveren iliskisini yasalarla duzenleyen devletin, ve bu
fabrikalardan Uretilen tekstil drunlerini tuketen tuketicilerin
konusudur. Elbette, ayni zamanda, tedarik zincirlerini
kuran, yoneten, ve etik ilkelerle denetledigini iddia eden
tedarik
zincirleriyle iliskisine dair OECD'nin 2017 yilinda kabul ettigi

markalarin  konusudur. Nitekim bu markalarin
Giysi ve Ayakkabl Sektérunde Sorumlu Tedarik Zincirleri
icin Davranis Kurallari belgesinde” de bu iliskilerde
markalarin rolleri acikca belirtilmistir. Afet donemi rutin
isleyisi bozmus ve bu kirlma aninda markalarin bu
kurallara ne kadar uydugunun da ortaya ¢ilkmasina zemin
hazirlamistir.

Yan arastirma sorularrise depremin isci-isveren
iliskisinde hak ihlallerine yol-acacak bir ortam yaratip
yaratmadigi,iscilerin ' maddi ve'manevi esenliklerinin
nasil etkilendigi ve-iscilerin yasadiklari ile tekstil
sektérunde cok konusulan etik tedarik zinciri
konusunun nasil bagdastigidir.

7 https./www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en
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Yontem,
Ifapsam,
Orneklem

Cok zor bir surecten gectikleri
g0z onunde bulundurularak
niteliksel sorular dar bir
cercevede formiile edilmis,
yas sureclerine saygili oimak
icin 6zen gosterilmistir.

Deprem bolgesi Turkiye'nin tekstil uretimi olarak
yogun adlandirilabilecek bir bolgesidir. Daha énce
Temiz Giysi Kampanyasi Turkiye'nin  raporladigl
Istanbul tekstil atélyelerinin aksine buylk capta
Ureticiler ve fabrikalar var. iscilerin sigortalanmas
yaygin bir

Turkiye'de bulunun Suriyeli iscileri kayitdisi olarak

pratik. Ancak gecici koruma altinda
calistirmak goérusmelerde az da olsa dillendirilen bir
pratik oldu. Buradaki uretim vyerleri kUresel tedarik
zincirleriyle ic ice, adi zikredilen markalar Inditex
gibi dunyaca unlt marka gruplan oldu. Dolayisiyla
bu bolgede kuresel markalarin afet déonemlerindeki
tepkilerini ve onlara Ureten fabrikalarin afet anina ve
sonrasindaki surece nasil adapte olduklarini gérmek
icin anlamli veri almak mumkun oldu. Depremden

Yéntem, Kapsam, Ornexlem

etkilenmis dort ili arastirma icin secerken, kuresel
tedarik zincirleri icinde fabrikalarin bu illerde olmasini
onemsedik. Arastirmada kartopu metodu kullanarak
iscilere ulastik. Bu illerde hazir giyimin yani sira,
ev tekstili Urlnleri de oéne c¢ikmaktadir. Bolgede
pamuk Uretiminin de olmasi, hammaddeye ulasimi
kolaylastirmaktadir. Bu iller ve genel olarak bu boélge
tekstil Uretimi icin anlaml bir kesit olusturmaktadir.
Sektorhaberleritakip edildiginde bu kolaylikla gorulur.
Depremin birkag ay sonrasinda bile Uretimin ancak
ylUzde 70'e geri donebilmesi ve bunun tum Turkiye'nin
tekstil sektorunu etkilemesi, tekstil alanindaki ktresel
tedarik zincirlerinin deprem sirasindaki davranislarini
anlamak icin bu boélgenin anlaml bir bolge oldugunu
ortaya koymaktadir®

Arastirmamiz, esasen deprem sonrasi surecleri tekstil
iscilerinin deneyimleri Uzerinden incelemistir. Bunu
hem nicel hem de nitel veriyle yapmistir. Dort ilde
tekstil iscileriyle yapilan gorusmelerde hem nicel
hem de nitel sorular iceren bir form kullanilmistir.
Burada hem iscilerin deneyimlerini kapali uclu
sorularla net bir sekilde haritalandirmak hem de
hikayelerini derlemek ve ortaklasan deneyimlerini
derinlemesine aktarabilmek amaclanmistir. Cok zor
bir strecten gectikleri géz énunde bulundurularak
niteliksel sorular dar bir cercevede formule edilmis,

yas sureclerine saygili olmak igin dzen gosterilmistir,

Nicel sorular deprem sonrasi fabrika acilisi, alinan izin
gunu sayisl, maas, is yuku artisi gibi sayilabilir alanlara
yonelmistir. Nitel sorular ise deprem surecinde
yasananlar, fabrikanin calisma ortami ve deprem
sonrasl nasil degistigi, fazla mesai kosullar gibi

alanlara yonelmistir.

8 https./www.textilegence.com/deprem-sonrasi-turkiyede-tekrstil-uretim-kapasitesi-yuzde-70e-ulasti/
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Her ilden esit sayida mulakatla boélge icinde bir
denge gozetilmistir (Tablo 1). Cinsiyet dengesi ise
calisan iscilerdeki cinsiyet dagiimini yansitmis ve
erkeklerin cogunlukta oldugu bir gérusmeci grubu
olusmustur. Az sayida TC vatandasi olmayan Suriyeli
isciyle gériisme sansi bulunmustur. iscilerin sadece
altisi sigortasiz calismaktaydi, bu alti kisinin dordu
Suriyelidir.

Fotograf: Akin Akdag

Yéntem, Kapsam, Ornexlem

Sehir Dagilimi

TABLO 1. Gorusulen iscilerin calistigi isyerlerinin sehir dagiimi
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TABLO 2. Calistiklari isyerlerinde sigortali olarak kayit olan isciler
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Cinsiyet Dagilimi

TABLO 3. Gorusulen iscilerin cinsiyet dagilimi
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Tekstil Sektorundeki
Genel Kosullar

Tarkiye tekstil ihracatinda ilk 5-6 Ulke arasinda yer almakta.

Turkiye, tekstil ihracatinin ekonomisinde
onemli bir yer aldigr bir Ulke. Turkiye'deki
tekstil Uretimi dunya tedarik zincirleri icinde
de anlamli bir yere sahip. Son vyillarda
hazir giyim ve tekstil ihracatinda ilk 5-6
Ulke arasinda yer almakta.® Ulkede blyUk
markalara uretim yapiliyor, ayrica tekstil
tuketimi de yaygin. “2010 yilinda 9,4 milyar
dolar, 2014 yilinda ise 13,1 milyar dolar ve
2020 yilinda 12,3 milyar dolar, 2021 yilinda
ise 16,2 seviyesinde" *° tekstil ihracat
rakamlarina baktigmizda vyillar icinde
arttigini ancak pandeminin énce negatif,
sonra da Asyadan kismi uzaklasmanin
etkisiyle pozitif etkisinin de net oldugunu
goruyoruz. Bu inracatin adresiise genellikle

bu calismada bahsedecegimiz kuresel

Fazla Mesai

76%

o
%
%
% =
1%
o
%

Fazla Mesai
Yapmiyorum

Fazla Mesai
Yapiyorum

Depremden
Sonra Siklikla

Bayramlarda Depremden

markalarin ¢ikis Ulkelerini olusturan AB
ulkeleri ile ABD'dir. “Toplam ihracatimizin
%41,11 AB Uyesi Ulkelere” giderken "2021
yilinda en fazla ihracat gerceklestirdigimiz
arasinda ABD
ilk sirada yer almaktadir® Genel pazar

ulkeler” (%12,9 pay ile)

paylari Turkiye'nin ihracat rakamlaryla
da uyumludur. “Dunya hazir giyim ithalati
icinde AB 179,5 milyar dolar ithalat ve
% 34 payl ile

surdurmekte, ABD ise 96 milyar dolar ithalat

pazar liderligini
ve %18 pazar pay! ile arkadan gelmektedir.”
2 Dolayisiyla bu raporda bahsedecegimiz
deprem boélgelerindeki hazir giyim ve tekstil
ureticisinin  calisma kosullar Turkiye'den
sonra en cok AB Ulkeleriile ABD'deki marka
ve tuketicileri ilgilendirmektedir.

Tekstil Sektorundexi Genel Kosullar

TABLO 4. Gorusulen iscilerin fazla mesai dagilimi

Her Gln Her Pazar

iki glinde bir
Sonra Daha Az

Haftada bir

Ayda bir

9 https.7www.textilegence.com/en/turkish-textile-exports-stand-still-in-2022/

10 Ticaret Bakanligi, Tekstil ve Hammaddeleri Sektdr Raporu

11 https.~/ticaret gov.tr/data/5b87000813b8761450e18d7b./ Tekstil_ Yan_Sanayi pdf

12 https./www.ihkib.org.tr/tr/bilgi-bankasi/dunyadan-haberler/dunya-hazirgiyim-ve-tekstil-ticaretinde-yeni-trendler/i-4398


https://www.textilegence.com/en/turkish-textile-exports-stand-still-in-2022/
 https://ticaret.gov.tr/data/5b87000813b8761450e18d7b/Tekstil%20ve%20Hammaddeleri%20Raporu.pdf 
https://ticaret.gov.tr/data/5b87000813b8761450e18d7b/Tekstil_Yan_Sanayi.pdf 
https://www.ihkib.org.tr/tr/bilgi-bankasi/dunyadan-haberler/dunya-hazirgiyim-ve-tekstil-ticaretinde-
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Fotograf:
Necmettin Karaca/AA

Tekstil sektorunun genel kosullarn pazarin buyuklugune ragmen hala emegin haklarini
gdzeten bir yerde degil. Calisma saatlerinde gercek bir standardizasyon yok. Ug vardiya
sistemi gorece yaygindir. Arastirmaya katilan 130 isciden 38'i u¢ vardiya halinde calistiklarini
ifade etmislerdir. isciler siklkla uzun calisma saatleri ile karsilasir, bazen mesai sinirlart asilir
ve fazla mesai Ucreti ddenmeyebilir. Fazla mesainin ¢cok yaygin oldugu dusunuldugunde
(Tablo 4) Ucretinin ddenmemesinin cok fark yaratan bir konu oldugu gérulebilir. Ucretler
genellikle dusuktur, cogunlukla asgari Ucret seviyesindedir. Arastirmada da goruldugu
Uzere fabrikadaki kidem ve pozisyon cogu zaman Ucretlendirmeye yansitilmiyor. Bazi
durumlarda isciler tam maaslarini alamayabiliyorlar veya maaslari ge¢ odenebiliyor.
Alacakli olmak iscileri calistiklan yerlere bir nevi tutsak kiliyor.

Saglik ve guvenlige dair ciddi aciklar ve is kazalarn s6z konusu. iscilerin zararli
kimyasallara maruz kalmasl, yeterli havalandirma olmayan ortamlarda c¢alismasi,
kullandiklart makinelerle ilgili guvenlik ve yeterli koruyucu ekipman saglanmamasi gibi
konular tekstil Uretiminde dne ¢ikan konulardan.

Kayitdist iscilik ve dzellikle cocuk isciligi daha ¢ok atélyelerde yaygin olsa da, Suriyell
multeciler, fabrikalarda kayitsiz calistirilabilmektedir. Yasal calisma izinlerinden yoksun
olabilecek Suriyeli multeciler, siklikla tekstil sektorinde somuraluar. Turkiyeli iscilere
gdre daha kotu calisma kosullarl ve daha dustk ucretlerle karsilasabilirler. Bu zorlu
kosullara ragmen iscilerin bagimsiz sendika olusturma veya mevcut sendikalara
katilma hakki olmayabilir. Bu da calisma kosullari ve haklarini savunma yeteneklerini
sinirlamaktadir. Arastirmamizda da géruldugu Uzere sendikal mucadele olsa bile, toplu
sozlesme yok denecek kadar azdir.

Turkiye'de Temiz Giysi Kampanyasi'nin arastirmalarinda ortaya ¢ikan baska bir genel
ozellik de ‘mobbing'in yayginugidir. Mobbing Turkiye'de tekstilde gozlemlendigi
sekliyle is yerinde calisanlarin isverenler tarafindan sistematik ve rutin bir bicimde sézlu
olarak taciz edilmesidir. Bunun en yaygin ifadesi bu arastirmada da bazi yanitlarda
gectigi bicimiyle ‘azarlanmaktir. Tekstil uretiminin, 6zellikle hazir giyimin hizli piyasa
sirkulasyonu ve kUreseltedarik zincirlerinin sikla degisen vitrinlere calismasi, isciyi ‘acele
ettirmeye’, yeteri kadar hizli degilse ‘azarlanmasina’, yasal izinlerini kullanamamasina,
zorla fazla mesaiyaptirilmasina yolagmaktadir. Bu hak ihlallerinin ve tslubun toplaminin
‘mobbing’ tanimina uydugu aciktir.

iscilerin &zluk haklar ve esenlikleri acisindan oldukca sorunlu bu sektorel yapinin,
deprem sirasinda nasiladapte oldugunu asagida u¢ bolumde inceleyecegiz. Depremin
dogrudan etkisi, isverenlerin tepkileri ve depremden haftalar sonra olusan calisma
kosullarini kuiresel markalarin rolunt de gozeterek ele alacagiz.
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Subat 2023 Depreminin
Iscilere Etkisi

Bu boéliumde depremin verdigi fiziksel ve ruhsal
zarari ve bu zararlarla bogusurken iscilerin devlet ve
isverenlerinden goérdukleri tavirlari ele alacagiz.
Ayni zamanda sonraki bélumlerde ise nasil
donduklerini ve nasil kosullarda calistiklarini
betimleyecegimiz iscilerin nasil bir afet anindan
cikarak ise donduklerini de sunmus olacagiz.

Depremden bir hafta sonra ise baslayan bir is¢cinin o
haftayi nasil gecirdigi, ise baslamasini degerlendirirken
onemli bir baglam sunmaktadir. Sivil toplum
alaninda arastirma yapmanin avantajlarindan biri
savunuculugunu yaptigimiz gruplarin ve gelistirmeye
calistigimiz sektor kosullarinin daha genis, insani,
maddi, hukuki, sosyal ve psikolojik baglamlarini
verebilmektedir. Bu bolimde amacimiz depremin
bilancosunu cikartmak degil, ise donen, isten atilan
ya da atilmakla tehdit edilen, déonduklerinde artan
calisma saatleriyle karsilasan iscilerin ise gitmeden
onceki gunlerini aktarabilmektedir.
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1. Barinma ve Temel ihtiyaclar

Deprem iscilerin ailelerinde ve yakinlarda é6lumlere neden
olmus ve buyuk bir psikolojik hasar birakmistir. Ancak
iscilerin de ifadelerinde géruldugu Uzere, deprem sonrasi
ilk saatlerde ve gunlerde en onemli ihtiyac barinma ve
gidadir. Arastirmaya katilan iscilerin yarisindan fazlasinin
evi hasar gormustur.

Eviniz hasar gordu mu?

TABLO 5. Eviniz hasar gérdu mu?

EVET

52,31%

HAYIR

4 [69%

Barimma c¢ok gercek bir zorluktur. Hem insanin temel
ihtiyaclari agisindan, hem de ise devami agisindan c¢ok
somut bir sorundur. Saglk ve guvenlik sorunlarini da
beraberinde getirir. Evlerin aldigl hasar ya da evin hasarli
olabilecegi korkusu, denetime ulasamama sorunu ile
birlesmistir. Bunun yansimasini niteliksel veri analizinde
130 iscinin 104'GUnun deprem sonrasinda barinma ve
barinmayla ilgili zorluklarr aktarmasindan anlayabiliyoruz.

Evlerinde kalamayan isciler oncelikle cadir ayarlamaya
calismislardir. Cadir ve gida ilk oncelikleri olmustur. Bu
sUrecte boyle bir afetin ardindan beklenecek yardimin
gelmedigi aciktir.

“Sikintilr gunlerimiz oldu. A¢ susuz kaldik.
Evsiz kaldik. Fabrika da destek cikmadi
bize. Devlet hic sahip ¢cikmadl.”

“Eve giremedik. Bir hafta sogukta,
karda bekledik. Cok zorlandik.
Arabada yattik, kalktik.”

“Birakin yardim etmeyi olan yardimi
bile kestiler.”

“Cemevi ve sivil toplum
kuruluslari olmasaydi acliktan ve
soguktan olardak.”

Son alinti Suriyeli bir iscidendir. Yardim konusunda
isciler farkli
hikayelere sahiptir. “Deprem surecinde yerlilerden

Suriyeli TC vatandasi iscilerden

‘Bunlar Suriyeli, yardim vermeyin’ lafini cok duydum.”
Zaten her turlu krizin yasandigi bir donemde, gelen
az yardmin da bu ayrimci cercevede dagitilmasi,
hem maddi olarak sikinti yaratmis hem de onur
zedelemistir.

Evlerinde kalamayacak durumda olan isgiler,

depremden sonra calismak icin ise de cagrilinca,
sadece barinma dedil, ise gidebilecek sekilde bir
barinma ayarlamak zorunda kaldilar.

“Evlerimizi terk etmek zorunda kaldik.
Baska sehre gittik. Deprem sonrasi
calismaya zorlandik. isten cikarilma
uzerine ailemizi gavenli bir yere
verlestirip Malatya'ya donddam.
Sirkette kaldim T ay. Sosyal aktivitem
yoktu, dus alabilecegim rahat
uyuyabilecegim bir yer yoktu.”
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Barinma sorununda ‘kdy' ayri bir kategori olarak ortaya
¢lkmaktadir. Hasarsiz olmasa da, sehre kiyasla ¢ok daha
guvenli gorulen koylerde akrabalar olan isciler deprem
sonrasl strecte koye siginmislardir. Ancak, koy calismak
icin bir sorun teskil etmistir. Cunku fabrikalara ulasim,
ozellikle de araci olmayan isgiler icin ayri bir zorluktur.

Anketi yapanlarin izlenimlerini de veri olarak sistematik
bir sekilde kaydettik. Bu izlenim verisinin analizinin
bulgularindan biri, deprem sonrasi barinma konusunun
iscilerin gunluk calisma kosullarini dogrudan etkilemeye
devam ettigidir:

“Isci kdyde yasiyor. Kbyden gelis gidis
problemi yasayacagdi icin her hafta
baska bir akrabasinda kalmak zorunda.
Dolayisiyla bu surec isciyi hem fiziksel
hem de psikolojik olarak oldukca
yoruyor.”

Koy bazi durumlarda iscilerin barinma ihtiyacini karsiladigi
icin bir siginak gibi gorunse de, sehirde tekrar ev bulmanin
zorlugu ve deprem sonrasi maaslarin karsilayamayacag!
bir kira artisiyla karsilasan iscilerin cogunlugu igin koyde
birevolanagi barinma meselesini cozmemektedir. Evlerini
terk etmek zorunda kalip yine de sehirde kalan cogunluk
ise uzun bir sure cadirda, sonra sansli iseler konteynerda
kalmaya baslamislardir.

Isverenler asagida gorecegimiz Uzere iscileri hizla
fabrikalara geri cagirdiginda, iscilerin cogunlukla cadirda
ya da uzaktaki kdylerde kaliyor olduklari hem nitel hem
de nicel veriyle gosterilmektedir.

Subat 2023 Depreminin Iscilere Etkisi

“Deprem olunca kiralik ev bulamadim.”

Bu alintidan anlasildigl Uzere barinma sorunu hem kendli
basina bir sorun hem de ise gitmelerinin dntnde gercek
bir sikintidir. Kiralik ev fiyatlari konut arzinin azalmasiyla
ciddi bir sekilde artmistir. Bu hem emlak uzmanlari
tarafindan ortaya konmus® hem de doénemin icisleri
Bakani tarafindan bile “Fahis kira artislari son zamanlarda
deprem bolgesinin deprem kadar acitici bir gercegidir”
ifadesiyle depremin oldugu Subat ayl icerisinde
kabul edilmistir’ Barinma konusunda iscilerin guncel
tablosu asagida gorulebilin. Depremde evlerinin hasar
goérdugunu belirten iscilerin (toplamin yarisindan fazla,
68 kisi) cok az bir kismi (yUzde 22.1) yeni ve hasarsiz bir ev
kiralayabilmistir. Calistigr is yerinden barinma yardimi alan
kimse olmamistir. Cadirda kalanlarin cadirlari da kolektif
cadirlardir: "30 kisi ile ayni cadirda kalmak beni ve ailemi
cok kotu etkiledi, bir mahremimiz kalmamisti” itk etapta
bu cadiri da bulamayan, fabrikanin ise bir iki hafta icinde
geri cagirdigr isciler arasinda barinmasini hicbir sekilde

cozemeyenler de vardir;

“Ailemle acik alanda uyuduk.”

“Gunlerce sokakta kaldik, cadir ve temel
Ihtiyaclara ulasmakta cok zorlandik.”

Arastirmada rastlanilan bir alternatif barinma alani da
araba olmustur: "Arabada kaldik. Gunlerce elektrik yoktu,
su yoktu, hava ¢ok soguktu” Barinma sorununu isciler
ayrica asagida goérecegimiz Uzere calistiklari is yerinin
bulundugu ili terk etmek ve bu yuzden isten ayrilmak
zorunda kalarak tazminat ve diger haklarin ihlali sorunu
olarak da yasamislardir.

13 https./emsal.com/deprem-bolgelerinde-kiralar-ikiye-katlandi/#:~:text-Mart%20ay%C4%B1%20verileriyle%20haz%C4%Birlanan%20

%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmaya,fiyatsC4%B1%2097%20TL ye%20y%C3%BCkseldi

14 https.7www.icislerigov.tr/bakanimiz-sn-soylu-deprem-bolgesinde-fahis-kira-artislari-konusunda-devlet-olarak-geregini-yerine-getiriyoruz


 https://emsal.com/deprem-bolgelerinde-kiralar-ikiye-katlandi/#:~:text=Mart%20ay%C4%B1%20verileriyle
 https://emsal.com/deprem-bolgelerinde-kiralar-ikiye-katlandi/#:~:text=Mart%20ay%C4%B1%20verileriyle
https://www.icisleri.gov.tr/bakanimiz-sn-soylu-deprem-bolgesinde-fahis-kira-artislari-konusunda-devl
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Barinma

TABLO 5. Zarar gordUyse nerede yasiyorsunuz?

Hasarli evimde Baska yerde ev kiraladim

33.8% 22.1%
Konteyner kenttte 68 k|§| Akrabalarim /
14.7% yanltl_ac“ arkadaslarimda kaliyorum
13.2%
Fabrika kalacak yer verdi Cadirda
0% 16.2%

igyerinden barinma destegi alan tek bir isci tespit edilmistir. “iki gun evin énune ¢adir kurduk. Sonrasinda fabrikada
kaldik. Ailelere kalacak yer verdiler. Su an fabrikanin yaptigi konteynerlerde de kalanlar var. isteyen kaliyor.”
Bu ornek aslinda isveren-isci iliskisinin afet sonrasi nasil da farkli sekillerde ilerleyebilecegini gosteriyor. Kuresel
markalarin finansal destegiyle de birlikte tekstil fabrikalar afet sonrasi dayanisma alanlarina donusebilirdi. Ancak bu
ne kuresel aktorler ne de yerel tedarikgileri tarafindan tercih edilmemis.

Fotograf: Anadolu Ajansi
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2. Maddi Zorluklar

Barinma ve gida oOzellikle ilk gunlerde cok one ciksa
da, ise gidemeyen iscilerin hizla gundemlerine giren
bir konu da afet déneminde yasadiklari maddi zorluklar
olmustur. Bu maddi zorluklar koyden gelen iscilerin
ulasim parasindan, bebekli iscilerin bez parasina kadar
cok genis bir yelpazede yer almaktadir. Bu zorluklarin
is hayatini kestigi noktalardan biri de deprem sonrasi
donemde hizla ise ¢agrilan iscilerin, islerini kaybetme
olasiigina karsi kaynaklari olmadigindan, isverenin
cagrisi ustune barinma ve psikolojik ihtiyaclarini daha

karsilayamadan ise gitmek durumunda kalmalaridir.

ODTU'den yayinlanan, Doc. Dr. Derya Goécer ve Doc.
Dr. Onur Bahcecik'in yuruttugu “Deprem Bolgesindeki
Marka - Tedarikgi
arastirmasindan® ogrendigimiz Uzere kuresel markalar

iliskilerinin  Ureticilere  Etkisi"
isverenlerinisylukunu deprem sonrasi donemde anlamli
olacak bir bicimde ertelememis ya da azaltmamistir. Bu
durum Turkiye'deki tekstil sektorunun genel kosullariyla
birlesince, isverenin deprem sonrasi kamu vicdaninin
ya da isci haklarinin gerektirdigi streden cok 6nce ve
neredeyse zorla isciyi fabrikaya geri cagirmasina sebep
olmustur. Yasanan maddi zorluklar da iscinin bu ¢cagriya
direnmesini cok zorlastirmistir. ise cagirma sureglerinin
detaylarina asagida tekrar degilinecektir. Ancak burada
not edilmesi gereken, afet sonrasi stre¢ yonetiminin
uretim vyerleriyle nasil kesistigidir. Iscilerin bircogu
maddi zorluklarin onlari kdseye sikistiran cinsten
oldugunu ifade etmektedir. Ornegin deprem nedeniyle
korkmus bir isci:

“Cocuklari sehirden cikarmam gerekiyordu ama

ben ekmek parasi diye mecburen dondam.”

Cocuklarin cani icin korkup onlari sehirden cikartip
kendisinin ise geri donmesi, hem cagrilmasi hem de bu

15 https./open.metu.edu.tr/handle/11511/104801
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afet zamaninda bile kullanabilecegi bir birikimi, ya da
anlamli bir yardimi olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Barinma zorluklariyla birlesince islerine erisimleri
sikintiya dusen isciler, ayni zamanda asagida detaylica
anlatilacak psikolojik zorluklar da yasamislardir. Bu
durumda izin almak istemeleri cok anlasilirdir. Boyle
bir afet sonrasinda aldiklarr izinlerin ne kadar az oldugu
asagidaki tabloda goérulebilir.

Izin GUnleri
TABLO 6: Goérusulen iscilerin afet sonrasi izin giint dagilimi

1530 I 3 o7
0, I 757

31-60 NN 16.39%

61-90 I 1557%
91-120 8,20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Iscilerin yluzde 50'sinden fazlas iki ya da dért hafta izin
almistir. iscilerin sadece dértte biri iki ayl gecen izin
alabilmistir. Bu izinler sirasinda ise aldiklari maaslar
maddi zorluklarinin énemli bir kismini aciklamaktadir.
Izinde tam maas aldiklarini ifade eden isciler ylzde
24,6'lk bir kesimi olusturmaktadir. Cogunlugu hic
maas almamistir. Bir kismi yarim maas almistir. Zaten
ilk bolumde anlatildigr Uzere asgari Ucret Uzerinden
sekillenen bir sektorde, Ustlne gelen afet sonrasi konut
kriziyle birlikte iscilerin hicbir birikimi kalmamis ancak
ihtiyaclari artmis, depremin vyarattigr, bolgeye ozgu
enflasyonla da fiyatlar ve kiralar da artmistir. iste boyle
bir dobnemde, yasal olan yillik izinleri bile iscilerin maddi
zorluklarina eklemlenmistir. En kisa ifadesiyle:

“Birikimim gitti, cok zorlaniyorum.”
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izinde maas aldiniz mi?

TABLO 6: Afet sonrasi izin sirasinda maas dagilimi

34,62%
24,62%
8,46%

Evet, aldm Hayir, almadim Sadece devlet destegi aldm Yari maas aldim

32,31%

3. Psikolojik Zorluklar

Yasanan deprem Turkiye'nin en buyuk afetlerinden biriydi.
Yukarida detaylica betimlenen daha maddi zorluklarin yani
sira, iscilerin ve ailelerinin psikolojileri de cok temel bir bicimde
etkilendi. 130 isciyle gorusulen bu arastirmada, psikolojik
travma farkli sekillerde ifade edildi. Maddi zorluklar kadar
detaylandirilmadi zira bu konuda arastirma etigini gozeterek,
soru tasarimina psikolojik travmanin igini acmalarini isteyecek
sorular koymadik. Gorusmecilerin durumu aktarirken tekrar
etkilenebileceklerini ve onlar bu etkilerden korumanin bilgi
edinmekten daha dnemli oldugunu distndik. iscilerin deprem
sonrasl is hayatlarini ve kuresel markalarin bu konuda olasi
etkilerini arastirdigimiz bu gérusmelerde bodyle bir psikolojik
rahatsizlik riskini almadik. Buna ragmen deprem sonrasina dair
genel niteliksel sorularda yasanan psikolojik etkilerin detaylari
sizdi. Ornegin

“Cesetler bagrisan aglayan insanlar
gozumun onunden gitmiyor”

deprem sonrasinda zorlandigini anlatan bir iscinin ifadesi.
Fabrikalarin hizla geri cagirdigi ve izin alanlarin coguna maasini
vermedigi isciler, ayni zamanda ailelerinden, tanidiklarindan,
dostlarindan kayiplar yasayan isciler. is kosullar ile psikolojik
zorluklarin  birbirini nasil kestigini asagidaki kod kesisim

s Fotograf: www.ensonhaber.com

haritasinda gérmek mumkun.


http://www.ensonhaber.com
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PSIKOLOJIK ZORLUK VE iSVERENIN
SAGLADIGI KOSULLARIN iLiSKisi

isveren deprem Duzenli maas Mobbing
sonrasi hizla ise alamamak
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Deprem sonrasi
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Fotograf: Rena Effendi for The Wall Street Journal

Korku tum niteliksel cevaplarda ‘zorluk’ kelimesiyle
birlikte en sik rastlanan kelimelerden. Kaybettikleri icin
yasin ve ofkenin yani sira hayatta kalan aile uyeleri,
cocuklari ve kendileri icin de deprem sonrasi gercek bir
korku yaratmis. Korku belirtenler haritada goruldugu
uzere psikolojik zorluk da ifade etmisler, deprem
sonrasl zorluklari da ifade etmisler. Bu psikolojik ve
maddi zorluklar isverenin haritanin Ust ekseninde
gorulen ve isciye dayattigr kosullariyla tam bir
kesisme icerisinde. Elbette bu kosullarin bir kismi
deprem oncesinde de vardi. Ancak bu kosullardan en
gbdze carpani ‘deprem sonrasi hizla ise cagrilmak'tir,
Zira bu tekstil sektoruntn kuresel tedarik zincirindeki
diger paydaslarla muzakere edebilecegi bir
kosul olabilirdi. Hizla cagrilan bu iscilerin aslinda
psikolojik olarak ihtiyaclari en hafifinden su alintiyla

karsilanabilir:

“Kafami toparlamaya ihtiyacim vard..”
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Ancak 130 iscinin 37'si artci depremlerde calistiklari
fabrikadan disari bile cilkamamistir. Mevcut korkular igin
yas sureclerine, ya da iyilesme sureclerine girmenin
imkanini bulamadiklarr  gibi,

art¢cl  depremlerle yeni

korkular edinmislerdir.

“Sehri terk ettik, evsiz kaldim.
Cok korktum, hala korkuyorum,
asamadim, duzelmedim.”

Asagida deprem sonrasi is kosullarini betimleyecegimiz
iscilerin  psikolojik hallerinin bdyle oldugunu, korku
akilda
Ayrica bazi isciler arama kurtarma

duygusunun gercek ve vyaygin oldugunu
tutmak onemlidir.
calismalarina yardim etmistir, bazilari kendi akrabalari ile
ilgilenmek durumunda kalmistir. Ise cagrilma, maddi ve
psikolojik strecleri goz ardi ettigi gibi, sosyal suregleri de

gdz ardi etmektedir.
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Deprem Stirecinde [sverenlerin Tutumu

Deprem Surecinde
Isverenlerin Tutumu

Bu bolimde depremin hemen sonrasindaki gunlerde is
yerindeki kosullar ve isverenlerin tutumunu ele alacagiz.
is yerindeki hasarlar, art¢i depremiler, ise geri cagirma

ve calistirma kosullari, barinma krizi ve sehir degisikligi
nedeniyle ise gelemeyen iscilerin isten ¢ikartiimasi ve
tazminatlarini alamamalan gibi depremin hemen sonrasini
ilgilendiren konularda nicel ve nitel sonuclar paylasacagiz.

1. isyerleri ve hasar

Bu basligi degerlendirirken fiziksel guvenlikle
baslamak yerinde olacaktir. 130 is¢inin
sadece 54'U (% 417 isyerinin hasar almadigini
soyleyebilmektedir. 45 kisi agir ve orta hasar
gozlemlemistir (% 34). Iscilerin dortte biri ise
hafif hasar bildirmektedir. Bu yuksek hasarlilik
oraninda net bir sekilde vyetkili kuruluslar
tarafindan denetleme yapildigini bildiren isci
yvaridan azdir (%45). Daha da onemlisi asagida
listeledigimiz niteliksel gézlemlerdir. Iscilerin
agir ya da orta hasarlarin hafif ya da hasarsiz
olarak gosterildigine dair gbzlemleri vardr.
Bu godsterimlerin  bir kismi  denetlemeden
de gecmistir. Burada deprem sonrasi hasara
ragmen hizla ise baslamak adina glvenlik acig
yaratildigini gértyoruz.

TABLO 7: Hasarlara dair gézlemler

“Agir hasar gordu, tadilat yapildi
ve hafif hasarli gésterdiler.”

“Hasarli olmasina ragmen
hasarsiz rapor verildi.”

“Zarar gordu. Guclendirme
yapildi. Denetimde hasarsiz
olarak gecirdiler.”

“Zarar gérdu ama denetleme
olmad..”

“Agir hasar goérdu ama hafife
cevirdiler. Denetim oldu, tadilat
da yapild..”

“Isyeri agir hasarliydi. Sonrasinda
hafif hasara cevirdiler. Icerideki
makineler yikikt..”
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Deprem Stirecinde [sverenlerin Tutumu

2. ise Cagirma, isten Cikarma

Tedarik zinciri yonetimi deprem sonrasi ¢calisma
kosullarini ve ise baslama surelerini, yasanan
maddi ve psikolojik zorluklara goére adapte
etmemistir. Bunun en net gostergelerinden biri
ise cagirma sureleri ve calisma saatleridir. Isciler
sehir degistirmek zorunda kalmis, koye gitmek
zorunda kalmis, uzaktaki cadir ve konteyner
kentlerde  konaklamak  zorunda  kalmustir.
Ancak tekstil talebinde bunu karsilayacak bir
esneme olmamistir. ise baslama sureleri sasirtici
derecede kisadir. Tabloda gorulebildigi Uzere
iscilerin cogunlugu 1 ay ve 1 aydan kisa surelerde
ise geri donmustur. Iscilerin yUzde 39'u iki hafta

ve iki haftadan kisa stUrede ise donmustur.

ise depremden kac giin
sonra basladiniz?

TABLO 7. Ise baslama sUreleri

2oyveus AR 51 ks

rayveatn  ATATATATATAR 79 wisi

Suriyeli multeci isciler hi¢c izin  almamis
ve hizla ise donmustlr. Bu iscilerin yarisi
sigortali calismamaktadir. Gocmen iscilerin
tekstil sektérundeki guvencesiz hallerinin bir
kaniti da gocmen iscilerin depremin tekstil
iscilerine etkisi arastirmasinin icindeki en
konumlari

dezavantajli dile getirmeleridir.

Ornegin  bir gécmen isci deprem sonrasi
cocuklariyla birlikte ise donmustur.

"2 cocugum da benle calistigiicin
onlara bagiran ustalara sesimi
cltkarmiyorum.”

Calisma kosullarinin en genel 6zeti ise yine bir
gocmen iscinin ifadesiyle sdyle 6zetlenebilir:

“Suriyeliyiz diye herkes bizi farkli
goruyor. Calistigimiz her yerde
hakkimiz kaliyor.”

Depremden sonra hizla dénen ve
donduklerinde calisma surelerini artmis bulan
iscilerin dondukleri kosullar sadece rakamlarla
degil niteliksel olarak, genis baglamlariyla
degerlendirmek hak ihlallerini anlamak igin
onemlidir. Calisma kosullarinin bir kismi psikolojik
zorlukken, bir diger kismi da maddi olarak
hayatta kalma cabasidir zira deprem yardimlari

ile calismak arasinda bir iliski kurulmustur.

“Aklim aillemde kaliyor canku artgi
depremler devam ediyor.”

- Gécmen Tekstil iscisi
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Amirlerim cagirdi, eger
gelmezsem deprem yardim
parasini yatirmayacaklarini
soylediler.

Bu aktarilan deneyim, haberlerde okunan ve firmalarin
raporlarinda aciklanan deprem yardimlarinin diger yuzunu
gostermektedir. Yardimlar sanayinin afet sonrasi ihtiyaclar
icin bir manipulasyon araci olarak kullanilabilmektedir.
Baska bir iscinin ifadesiyle bu yardimlar yukarida anlatilan
zorlu barimma ve gecinme kosullarinda c¢ok hayati
oldugundan bir mecburiyet yaratmislardir:

Depremin ardindan maddi
zorluklar cektim ve can
guvenligimi tehdit altina atma
pahasina ise gittim.

Goruldugu uzere hasarli is vyerlerinin cogunlugu
denetimden gecmemis vya da hasarlant  kuguk
gosterilmisken, ise gitmek depremin ardindan yeni bir
guvenlik acigl olusturmakta ancak izinde tam maas
alamayan iscilere yardimlar da calisma kosuluyla
verilmektedir. Hasarli evleri ve kayiplari nedeniyle
istenildigi kadar hizli dénemeyen iscilerin bir kismi
ise isten cikarilmistir. Bu durumda ise bu kadar kisa
dénememenin tek bedeli yardimi alamamak degil, ayni
zamanda isini kaybetmek de olabilmektedir. Yardim bir
havuc gorevi gormekteyse, isten cikarilma da bir sopa
gibi kullanitmistir,

Fabrika is akdinizi feshederiz
diye tehdit ettigi icin mecburen
ise ddonmek zorunda kaldim.

Cogunlugun kayitli bir sekilde calistigl ancak %89'un
toplu s6zlesmesinin olmadigl bu calisma ortamlarinda
iscilere neden dondugunuz tarihte déondlnuz diye
soruldugunda ezici bir cogunlukla ‘patron o vakit
cagirdi’ cevabi gelmektedir. Isten cikartilmanin
bedelinin, ise can guvenligini ve ruh sagligini tehlikeye

atarak dénmekte dnemli oldugu aciktir. Tam tazminat
oranlarini bu arastirmayla bilmek mumkun degildir.
Ancak asagidaki tablo iscilerin isten cikartiirlarsa
tazminat alip almayacaklar ile ilgili hangi bilgiye
sahip oldugunu dlcmek acisindan dnemlidir. Iscilerin
sadece yuzde 12'si kendilerinden emin bir sekilde isten
cikartilan iscilerin tazminat aldigini belirtebilmektedir.

isten cikarilan isciler
tazminatlarini aldilar mi?

TABLO 9. Tazminata dair bilinenler

BILMIYORUM 39/

49% EVET

Bir isten ¢ikarilma 6ykusu

Depremden 1 hafta sonra arandik.

Yer ayarlayacagiz gelip kalir misiniz dendi.
Baska sehre giden cok oldu. Ailemizi

basta kabul ettiler ama sonrasinda ailemiz
olmadan gelmemiz istendi. 20'sinde 30 Kisi
ile ise basladik. Sirkette kalan olmadi dogru
dlzgun. Kalacak yer yok dendi.

Sayimiz azdi, ¢calisan sayisl. Bir kisi birden
fazla is yaplyordu. Mesai yaptiriliyordu. is
alanim uzman sef olmasina ragmen surekli
degistirildi. Kendi bolumume gitmem kabul
edilmedi. Tehdite maruz kaldim mudurler
tarafindan. Tartismamiz Gzerine istifa
etmemi istediler. Etmedim,

1 hafta sonra da ¢ikisim verildi.
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Bir baska isten cikarilma éruntusu de deprem sonrasinda
yukarida detayli anlatilan barinma zorluklar ve artci
deprem korkusu nedeniyle sehir degistiren iscilerin
yasadiklaridir:

“Depremden dolayi cikiyorum dedim.
Sehir degisikligi yaptigimi haklarimi
istedigimi soyledim. Deprem

gerekce degil hak tazminat

odemeyecegiz dediler.”

Bu kadar bulyuk bir felaket ve arkasindan gelen konut
kriziyle sehirde barinamayan iscilerin tazminatlarinin
verilmemesi, isyerlerinin bir parcasi oldugu kuresel
markalari ve onlarin tuketicilerini ilgilendirmelidir.
Isten cikarilmalar, isten cikarma yasaginin kalkmasinin
ardindan gerceklesmis, bu sure zarfinda ise gidemeyen
isciler 3 ay gunluk 133 TL olan devlet destegi almistir.

Sehirlere gore izinde alinan maaslarin dagilimi

21

19

[¢]

Deprem Stirecinde [sverenlerin Tutumu

Bazi isten cikarilma vakalari mahkemede tazminat
talebiyle devam etmektedir.

Barolar Birliginin hazirladigyi Depremzedeler icin Hukuk

Rehberinin iscilerle ilgili  bolumlerinde  gorllecedi
uzere iscilerin yillk izin sirasinda maas almaktan, kidem
tazminatina kadar bircok haklari bulunmaktadir®® Ayrica
deprem nedeniyle calisamayacak durumda olan
iscilerin ise gelememe sureleri bir haftadan fazla ise
is akdi feshedilebilir, ancak kidem tazminati hakki hala
gecerli olabilir” Dolayisiyla deprem sonrasi ise cagirma
ve isten cikarma kosullar, hem emek kosullarina dair
toplumsal vicdani zedeleyen hem de yasalari ihlal eden bir

durumdadir.

Bir yasa ihlali de izinler ve maasla ilgilidir. Yarm maas
deprem gibi kosullarda alinmak zorunda kalinan izin icin
minimum esik oldugu halde hi¢ maas almayanisciler vardir.
Sehirlere gore dagiim ise asagidaki tabloda goérulebilir.

[l Evet, aldm [ Sadece devlet destegi aldim

B Hayir, almadim Yarim maas aldim

ADIYAMAN GAZIANTEP

KAHRAMANMARAS

MALATYA

Tabloda goéruldugu uzere deprem bolgesindeki sehirlerde tam maas alabilen isciler arasinda farklliklar vardir,
Adiyaman ve Malatya'da izin sirasinda maas alabilen isciler cok daha azken, Gaziantep'te maas alanlar cogunluktadir,
Kahramanmaras'ta ise hic maas almayanlar cogunluktadir. Gaziantep'te fabrikalardaki hasarin az olmasi, isgilerin daha
hizli ise dondurulmesine ve dolayisiyla maas almalarina sebep olmustur. Diger illerde ise gunlik 133 TL olan devlet
destedinin depremin yarattigi maddi manevi hasar nedeniyle ise gidemeyen iscilere verildigini gértyoruz. Bunun
yetmedigini yukarida anlattigimiz maddi kosullardan biliyoruz.

16 https./d barobirlikorg.tr/2023/DepremzedelerlcinHukukRehberi/34/
17 https./www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/15.4857-20030522.pdf

https./alitumbas.av.tr/depremde-evi-yikilan-kisi-bu-sebeple-isten-ayrilip-tazminata-hak-kazanabilir-mi/
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Toplumsal cinsiyet acisindan alinan izin gunlerini inceledigimizde erkeklerin daha hizli fabrikalara dondugunu
gorebiliyoruz. Kadinlarin sadece %32'siilk 30 gun icinde dénerken, erkeklerin yuzde 65'iilk 30 gun icinde ise donmustur.

Toplumsal cinsiyete gore alinan izin gunleri

NA (izin almadim) 17.65%

'i 0-14 guin izin aldim 8.82%
15-30 guin izin aldim o,

KADIN ¢ 20,59%
[ 31-60 guin izin aldim

[ 61-90 gun izin aldim 23,53%

B o1-120 glin izin aldm

NA (izin almadim) 2,08%

'i' 0-14 gun izin aldim 32,29%
ERKEK [ 15-30 giin izin aldim 33.33%
B 31-60 glin izin aldm

[ 61-90 gun izin aldim

[l 91-120 gln izin aldim

Izin gUinlerinde maas almak séz konusu olunca da toplumsal cinsiyet acisindan bir esitsizlik séz konusudur. Kadinlarin
cogunlugu sadece devlet destegini almisken ve sadece %8,82'si maas almisken, erkeklerin %30'u maas almis ve sadece
beste biri devlet destegi almistir.

Toplumsal cinsiyete gore izin gunlerinde maas dagilimi

i Yarim maas aldim 0,0%
Sadece devlet destegi” aldim 64,71%
KADIN N
Hayir, almadim 26,47%

o,
[ Evet, aldim - 8.82%

|I| Yarim maas aldim 11,46%
ERKEK Sadece devlet destegi* aldm 20,83%

. Haylr‘ o — 37’50/3
M Evet, aldim 30,21%

‘Devlet destegi glinlik 133 TL



Depremin Texstil Iscilerine Etkisi Deprem Stirecinde [sverenlerin Tutumu

3. isyerinden Yardim Almamak

Ise cagrilan, isten atilma riskiyle ve gecinememe korkusuyla
kendini maddi manevi toparlamadan gelen isci, hasarl
evini ya da hasarli sehirdeki hayatini toparlamaya calisirken
deprem sonrasi ekranlarda ve sosyal medya gérdugumuz
buyukyardim dalgalarinin arasinda kendiisvereninigormemis

4
ya da isverenin yardimi cogunlukla iscisine gitmemistir. Bir Birakin yclrdlm

gorismecinin izleniminden aktarildig Uzere: etmeyi olan yardimi
bile kestiler.”

"Afad ve Kizilay'a bu kadar yardim yapan
patronun kendilerine hicbir ek ddeme
yapmamis olmasi is¢inin gururunu kirmisti.”

130 iscinin 28'i dogrudan igyerinden hicbir yardim
almamayi konu etmistir. Hatta "birakin yardim etmeyi olan
yardimi bile kestiler” Bir iscinin gdzleminde “Fabrika’nin
erken gidenlere ucret yatirdigini duydum gitmeyenlere de
bir yardim yapilmadi” Demek ki bazi vakalarda yardm ise
gitmenin yukarida bahsedilen havucu olarak kurgulanmistir.

Burada onceligin tekstil sektérinin hep ihtiyag duydugu,
cokca elestirilen hizli, bir sezonda birka¢c kez degisen
vitrinleri  dolduracak uretimde tutuldugu ve deprem
afetindeisciyimaddimanevikoruyacak adimlarin atitmadigi
bir kez daha gértlmektedir. ‘Yardim' gibi bir mekanizma
bile yeri geldiginde Uretim hizini tutturmanin bir araci
olarak kullanilmaktadir. Kullanilirken bazen sz konusu
yardim isverenin yardimi bile olmayabilir:

“Deprem bolgesine verilen yardimlar
[Devietten ve STK'lardan gelen yardimlar
kastediliyor] verilmedi. Verdiklerini de
kendisi verdi gibi gosterdiler.”

Bir sonraki bélumde listelenecek politika énerilerinde
tedarik zincirlerinin afetlerde insani yardim dagitimina dair

de kurallar gelistirmesi bu sebeple siralanacaktir
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Iscilerin Deprem
Sonrasi Calisma
Kosullari

Bu bélimde ise donmus iscilerin karsi karsiya oldugu
kosullarl, hem maddi hem de manevi olarak calisma
hayatinin onlara sunduklarn ve sunamadiklarini ele
alacagiz. Son olarak da depremin ardindan aylar
gecmisken genel yasantilarini nasil tanimladiklarini
paylasacagiz. Deprem oncesinde sektordeki genel
durumu, depremin hemen sonrasindaki durumu ve
mevcut durumlarini paylasarak tekstil sektoriindeki
iscilerin depremden nasil etkilendigini batincil bir
sekilde sunmaya calisiyoruz. Zira is¢i esenligi, hem
yasal haklari, hem genel ¢calisma kosullari hem de genel
yasam kosullariyla bir butin olusturmaktadir.

Donduklerinde iscileri hafif, orta, ve agir hasarli fabrikalar, Iscilerden is tanimlarina girmeyen gorevler istenmistir.
artan calisma saatleri ve isten c¢ikarilma korkusunun  Bunlarn cogu da depremle ilgilidir. Yemek yapmak,
bekledigini niteliksel ve niceliksel veriden rahatlkla fabrikada yasamak disinda agir is kapsamina girecek is
gorebiliyoruz. Bazi durumlarda standart ¢calisma ortami makineleriyle ugrasmak bunlarin arasinda sayilabilir.
kosullarinin kalmadigr da gértlmektedir.

"Ayrica depremde isyerindeki
‘Kalacak yerimiz yoktu, glinlerce makinelerin cogu yikildl. isgileri

fabrikada hijyenik olmayan kosullarda makineleri kaldirmaya cagirdilar. Bazi
yasadim. Yemedi bile ben yapiyordum.”  isciler bu ydzden isten ayrildL.”
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Rutin isleriyle ilgili olarak iki ayrn sonug¢ vardir. Bazi
fabrikalarda agir hasardan dolayr is yuku azalmistir.
Makineleri kirilmis ya da fabrikanin bazi bolumleriislemez
hale gelmistir. Ancak ¢cogu fabrika hasara ragmen teslim
tarihlerini de ¢cok degistiremeden islerine devam ettigi
icin® is yukU kalan isciler icin artmistir. Bunun somut
bir sonucu fazla mesainin artmasi olmustur. Zaten
depremde ¢ok sarsilan hayatlarini daha da sarsarak,
aileleriyle guvende hissetmek icin kullanabilecekleri
zamani is yerinde kullanmak durumunda kalmislardir.
Mesai yapmamanin bedeli ise isten cikarilma olarak
tanimlanmaktadir.

“Fazla mesai yapmadigim zamanlar
beni ve arkadaslarimi isten atmakla
tehdit ediyorlar.”

Durum o kadar buyuk bir krize donusmustur ki yasal
izin haklarini bile kullanmanin bedeli bazi iscilerin sirtina
yukselmistir. Bu érnekte isci pazar gunu ise gelmemek igin
para ddemek zorunda kalmaktadir:

“Pazar gunleri calismak istemiyorum.
Pazar gunda icin bile izin almak zorunda
kaliyorum, izin almam icin de benim
yerime calisacak birini bulmam
gerektigini soyluyorlar. Baska bir is¢i
arkadasimin benim yerime c¢alismasi

FAZLA MESAI AYDA BiR
YAPAN iSCILER

HER HAFTA

Iscilerin Deprem Sonrasi Calisma Kosullari

icin benden istedigi yevmiye 900 lirq,
benim yevmiyem 500 lira, yani bir gun
calismamak icin 400 lira fazladan para
odtiyorum.”

Fazla mesaiye kalindiginda &zellikle de bazi is yerlerinin
uc vardiyali - gunt Uce bolerek, gece dahil 8 saatlik
dénemlerde - calistigidusunuldugunde calisma saatlerinin
6zel hayatla iliskisi ve ulasim ayrica iscilerin ¢cozmesi
gereken sorunlara donusmektedir. Bir gorusmecimizin
anket izlenim raporundan alintilarsak:

“Servis yok. Mesaiye kalmak istemiyor
ama kalacaksin diyorlar.”

Oyle ki bazi isciler goériismelerde fazla mesai olarak degil
‘zorunlu mesai' olarak konuyu dile getirmektedirler. Zorla
fazlamesaiye gideniscilerin birkismida mevcut maaslariyla
gecinemediklerinden, isten atilma korkusuyla degilse de,
gecinememe korkusuyla fazla mesaiye kalmaktadirlar.
Toplamda fazla mesaiye kalmadigini belirten isci sayis 130
isci icerisinde 31 kisidir (%23.5). Fazla mesai tanimi guncel
olarak en net sekilde su alintiyla anlatilabilir;

“Is yetismezse her gun.”

Asagidaki gorselde fazla mesai yapan isgilerin mesai
sikliklari sunulmaktadir.

Haftada Bir

Her Pazar

Haftasonu Sarekli

iki Ginde Bir

18 Derya Goger ve Onur Bahcecik, ‘Deprem bdlgesinde marka-tedarikei iliskileri raporu; Agustos 2023, https.//open.metu.edu.tr/handle/11511/104801
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Is yUkU ve fazla mesai disinda iscilerin guincel kosullarinin
bir basligi da is yerinde maruz kaldiklar mobbing'dir. Temiz
Giysi Kampanyasi'nin kayitdisi iscileri konu alan ‘Tekstilin
Geride Biraktiklar’ baslikli arastirmasinda® istanbul'da
kucuk atolyelerde isverenlerin ‘azarlama ve bagirma’ gibi
araglan gencg yastan, hatta cocuk olarak ise baslattiklari
iscilerde kullandiklarini gérmustuk.

Deprem bolgesinde arastirmanin konusu olan isyerleri bu
atélyelere kiyasla daha buyuk, fabrika dlgeginde olsalar
da ve iscilerin cogu kayitli olsa da, iscilerin aktardig
deneyimlerdenmobbing'inbudlcekte debirkonuoldugunu
tespit ediyoruz. ‘Azarliyorlar’; ‘Hakaret ediyorlar’ ve ‘Saygi
yok' gibi ifadelerde somutlasan bu deneyimler, bazen de
dogrudan ‘'mobbing’ olarak tanimlaniyor. Mobbing'e dair
dogrudan bir soru sorulmamasina ragmen, arastirmada
yuzde 10 oraninda mobbing deneyimi aktarilmistir.

7o

DEPREMiN VURDUGU is¢fLERE

Iscilerin Deprem Sonrasi Calisma Kosullari

“Fabrikada cok fazla mobbing’e maruz
kaliyoruz, kimi ses ¢ikariyor kimi mecbur
susuyor isinden olma korkusu ile.”

Giriste bahsedilen uluslararasi anlasmalara ve markalarin
etik davranis kurallarini agiklamalarina ragmen, gectigimiz
yillar ve deprem calisma kosullarini  kétulestirmistir.
“Bundan 10 sene énce calisma sartlari iyiydi ama simdi iyi
dedil. Bir yardim alamadik. Depremden énce de hakkimizi
alamiyorduk simdi hi¢c alamiyoruz” Bu zor kosullarda
calisan isciler yine de gecinememektedir. Fazla mesaiye
kalmak, hayattan beklentilerini azaltmak, her turlu
tasarruf yetmemektedir. Normal bir hayat yasadiklarini,
gecinebildiklerini ifade eden isciler 130 isci icinde 12 kisidir
(%69). Sektérun deprem sonrasin sundugu maddi kosullar
arastirmaya katilan iscilerin ytzde 91'inin gecinemedigini,
sikintil hayatlar yasadigini, temel intiyaclarini karsilamakta
ve buna

zorlandigini ragmen toplu sozlesme gibi

araclardan yoksun oldugunu ortaya koymaktadir.

| Il WN'
TR . . -

BIR DE PATRONLAR VURUYOR!
Yasamak igin

ORGUT

Fotograf: sendika.org

19 https./www.temizgiysi.org/wp-content/uploads,/2017/03/ Tekstilin_Geride_Biraktirlari_ TR_DIJITAL.pdf
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Hayatim mi var ki?

Yasam sartlarini anlatmalari rica
edildiginde dogrudan ‘zor' sartlarda,
‘zorlanarak', ‘adina yasam demekte
zorlandiklari’' bir hayati ifade eden isciler
orneklemimizin Ucte birini olusturuyor.
Calistiklar halde, Suriyeli multeciler
disinda kayitli is¢i olduklari halde,
maaslari gecinmelerine yetmiyor. Sadece
bekar olduklari icin gecinebildiklerini
ifade edenler var, gecinemedikleri i¢in
evlenemediklerini ifade edenler de var.
Bazi gencler, evlerinden ayrilip kendi
ailelerini kurmaya paralari olmadiklarini
ifade ediyor. Emekliler, hala calismak
zorunda hissediyorlar, buna ragmen
“degil tatile, piknige” bile gidemiyorlar.
Yasam kosullarinizi anlatir misiniz
sorusuna en sik gelen cevabin ‘hayatim
mi var ki?' olmasi sasirtici degil. Bir
annenin deneyimi soyle:

“Iki cocuk annesiyim.

Evim kira, asgari ucret aliyorum.
Vardiyall calisiyorum. Hayatim is

ve ev arasinda geciyor. Dinlenmeye
dahi firsat bulamiyorum.”

Iscilerin Deprem Sonrasi Calisma Kosullari

Fazla mesai ile agir is yuku birlesince,
‘hayat’ kalmiyor. Kidemli ve vasifl isciler
de bu duruma bir istisna olusturmuyor.

“Fabrika iscisiyim. Kalifiye elaman
oldugum icin asgari Ucretten bir
miktar fazla Gcret aliyorum.
Aldigim Ucret yoksulluk sinirinin
yarisindan daha az'

Bu 6rnek, deprem bélgesindeki iscilerin
yasam kosullarinin sadece ulkenin
ekonomik kriziyle aciklanamayacagini
ortaya koyuyor. Farkli is kategorilerine
farkli maas atamalari ile durum baska
olabilirdi. Deprem sonrasinda da
degismeyen bir sekilde tekstil sektory,
vasifl iscileri bile vasifsiz ise bile
yetmeyecek Ucretlerle calistirarak, ucuz
istihdam politikasiyla kalkinmaya calisiyor.
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Markalar ve
Politika Onerileri

iscilerin bahsettigi markalar
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Markalar ve Politika Onerileri

Politika Onerileri

o Fiziksel glivenlik

Afet sonrasi guvenli is yeri

hakki, tekstil iscilerinin en temel
haklarindan gérulmelidir. Is yerinin
fiziksel guvenligi, ayrica hijyen
gibi kosullart denetlenmelidir.
Denetimlerin etkin olmasl icin
isyerlerinin agir hasarlari hafif gibi
gosterememesi gerekir.

©) Afet gergegi

Barinamadiklari, afet bolgesinde
yasayamadiklarr igin ise
gelemeyen iscilere dair tekstil
sektorunun kendi etik davranis
kodunu olusturmasi gerekir.
Deprem Turkiye'nin gercegidir.
Ancak baska afetler de (sel, firtina
gibi) diger tekstil tretiminin yogun
oldugu bolgelerin gercegidir.

Ise gelememe sebepleri ile isten
cikis arasindaki iliskiye dair tekstil
sektoru paydaslar, STK'lar ve

isci temsilcileriyle birlikte cozum
uretmelidir.

€ isten cikariima

Isten cikarilma kosullari ve
tazminatlara dair denetleme,
seffaflk ihtiyact ortadadir.

Her ne kadar devlet

deprem bolgesinde isten
clkarilmaya dair yonetmelikler
cikardiysa da, isgilerin
deneyimlerinden tazminatsiz
ve haksiz is sdzlesmesi fesihleri
belgelenmektedir.

@ Mobbing

Mobbing'in tekstil atolye ve
fabrikalarinda ne olduguna
dair farkindalik calismalari hem
isverenler hem de isciler icin
markalar ve devlet tarafindan
yayginlastintmalidir. Cocuk isci,
kayitdisl isci gibi, mobbing'e
ugrayan isc¢i tanimi da mumkun
oldugu kadar netlestirilmelidir.
Bu surec isci temsilcilerinin ve
savunuculuk yapan STK'larin
katiimiyla yuarutulmelidir.

e Kuresel Ucret Guvence Hesabi

Bu tespitleri somut bir dneriye cevirmek icin, sektorde savunuculuk

yapan kuresel STK ve sendikalarin biraraya gelip olusturduklar bir fikir

olan Kuresel Ucret Glivence Hesabi'ndan faydalanabilinirig Sektorin

icinde oldugu yapisal kriz ve afet/acil durumlardaki krizlere gercek

bir cozum uretmek; iscilerin, Ureticilerin ve markalarin karsilikli refahini

saglamak icin markalarin, perakendecilerin ve Ureticilerin asagidaki

konularda ortak sorumluluga sahip oldugunu kabul etmeleri gerekir.

- Iscilerin diizenli ticret almalarini saglamak

- iscilere istihdamlarinin sonunda tazminat ddemek

- Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgiirliigii de dahil olmak

Uzere temel isci haklarini korumak
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Depremin Texstil Iscilerine Etkisi

Markalar ve Politika Onerileri

Bu rapor bu u¢ konuda da zorluklarin yasandigini
ortaya koydu. Ancak en basta markalar olmak Uzere
tum paydaslarin dahil oldugu bir surecle, bu temel

yukumluluklerin - yerine  getirilmesi  gerekmektedir.
Kuresel Ucret Glvence Hesabi'nin markalar, isverenler,
STK'lardan bir

yonetisim yapisi olacaktir. Markalar ve isverenler, Ulusal

sendikalar, temsilcilerin  yer aldig
Ucret Glvence Hesaplari olusturulmus Ulkelerde Uretim
yapmakla yukumlt olacaklardir. Sendikalar ve STK'lar,
pandemi, afet ve baska krizler sirasinda ucret surekliligini
saglamak ve temelisci haklarini korumak icin iscileri talep

sUreci hakkinda bilgilendirecektir.-

Subat 2023 depremi, iscilerin esenliginin mevcut kuresel
anlasmalar ve uzlasmalarla korunmadiginin acik bir
kaniti olmustur. Baska anlasmalara ve kriz zamanlarinda
ulasilabilecek ¢oézumlere ihtiyagc oldugu ortadadir.
Kuresel Ucret Guvence Hesabi béyle bir secenek

olarak durmaktadir. iscilerin isten atilmadiklarinda bile

yasadiklari maddi zorluklar ortadayken, tazminatsiz
kalmalarinin, duzensiz Ucret almalarinin  getirecegi
zorluklar bu sektorun sorunlarinin tek bir paydas

uzerinden ¢ozuldugunu gostermektedir. Halbuki deprem
gibi anlar herkesin elini tasin altina sokmasini gerektirir.

isverenler asagidakileri yapmakla yikimli olacaklardir:

Duzenli Ucretleri
zamaninda
odemek

Fabrika kapanislar
veya toplu isten
cikarmalar sirasinda

Uygunluk kontrolleri
icin Mufettislik ile
isbirligi yapmak

tam kidem tazminati
saglamak

Fotograf: https:./www.iscihaber.net/malatyada-deprem-sirasinda-iscilerin-uzerine-kapilari-«ilitlediler
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